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Préambule

Ce cahiers des rapports donne un apercu du travail et de la vie du Conseil régional Nakonha:ka, pour la
période commengant le 1° janvier 2022 et se terminant le 31 décembre 2022.

La premiére section fournit la liste des membres actuels du personnel du conseil régional et est suivie par
les rapports du Président, du Ministre exécutif, du Ministre des relations pastorales (ce rapport comprend
également un rapport sur I'Equipe dirigeante des relations pastorales), du Ministre des regroupements et
des réseaux (ce rapport comprend également un rapport sur divers réseaux et regroupements), des
Communications, du Conseil des finances et de I'expansion de I'exécutif, du Bureau de vocation, des
Equipes dirigeantes, de La Table, de I'Association des femmes de I'Eglise Unie au Québec (AFEU) et du
Programme d’études de I'Eglise Unie au Séminaire diocésain de Montréal.

La deuxiéme section donne l'information sur les retraités et les commémorations, et souligne les
anniversaires des membres du personnel ministériel (retraités et actifs) pour leurs années de service au
sein de I'Eglise Unie du Canada.

La troisieme et derniére section de ce rapport présente un résumé des décisions prises par I'Exécutif et le
Conseil régional au cours de I'année (2022). Cette section comprend également les motions d'habilitation
auxquelles le Conseil régionale se conforment lorsqu'il tienne les assemblées générales.

Personnel du Conseil régional Nakonha:ka

Eric Hébert-Daly, Pasteur

Ministre exécutive

Tél. : 1 800-268-3781, poste 2776

Téléc. : 514-634-2489

Courriel : ehebertdaly@united-church.ca

Eric apporte direction, conseil et soutien a la gouvernance et dans la supervision administrative du Conseil
régional Nakonha:ka, du Conseil régional du Centre et de I'Est de I'Ontario, et Conseil régional de
I’Outaouais et de I'Est de I'Ontario. Il en supervise le personnel, s’assure de I'implication des conseils
régionaux dans |'application des priorités et des décisions du Conseil général de I'Eglise Unie du Canada.
Le personnel du Conseil général en place localement, dont la responsable du Bureau de la vocation, le
responsable — développement et implication communautaires et la personne représentant I'unité de
philanthropie, travaillera en paralléle dans chacun des trois conseils régionaux. La ministre exécutive a le
mandat de transmettre et d’expliquer les décisions et les perspectives des conseils régionaux et de leurs
exécutifs respectifs au Conseil général, aux autres conseils régionaux et aux communautés de foi, le tout
en accomplissant les tdches énumérées a la section C.3.4 du Manuel (2019).

Joel Miller

Adjoint de programme a la ministre exécutive

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6152

Téléc. : 514-634-2489

Courriel : jmiller@united-church.ca

Au quotidien, Joel est responsable d’apporter un soutien administratif, de haut niveau et de fagon
soutenue, a la ministre exécutive; de rédiger les procés-verbaux des rencontres de I'exécutif et des
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assemblées générales annuelles de chacun des trois conseils régionaux; de préparer les cahiers des
rapports pour les assemblées générales, de gérer I'attribution des autorisations pour la célébration des
mariages en Ontario et au Québec, tant nouvelles que ponctuelles, d’assurer les suivis des transferts entre
conseils régionaux, des mises a jour annuelles requises selon les exigences des provinces, le tout en
répondant aux diverses demandes d’information recues par appels téléphoniques, courriels ou en
personne, en veillant a fournir les renseignements demandés ou a les référer aux collégues le cas échéant.

Dan Hayward, Pasteur

Responsable des relations pastorales

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6150

Courriel : dhayward@united-church.ca

Dan apporte son soutien au Conseil régional Nakonha:ka dans le service, I'appui, la supervision et I'aide
aux relations pastorales aux communautés de foi, de méme qu’auprés des membres du personnel
ministériel afin de promouvoir une pratique du ministére saine, sereine et de qualité.

Brian Ruse

Gestionnaire des finances et du bureau

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6151

Téléc. : 514-634-2489

Courriel : bruse@united-church.ca

Brian a pour tache premiére la gestion et la comptabilité des finances du Conseil régional Nakonha:ka,
ainsi que d’apporter un appui administratif au Groupe directeur des finances et de I'immobilisation, au
Conseil des finances et de I'expansion, aux comités de Soutien a la mission et des bourses, aux divers
fonds et fiducies, en plus de voir a la délivrance des octrois pour les congés sabbatiques et des bourses en
provenance du Conseil des finances et de I’expansion.

David-Roger Gagnon

Responsable du soutien aux réseaux et aux regroupements

Tél. : 1-800-268-3781 extension 6265

Téléc. : 514-634- 2489

Courriel : drgagnon@united-church.ca

Les responsabilités de David-Roger comprennent: agir comme principal contact avec les leaders des
paroisses afin d’exercer une intendance aupres de toutes les communautés de foi, tous les réseaux et
regroupements, toutes les instances et toutes les unités de mission des paroisses sur le territoire; nourrir
la pratique de la formation permanente comme élément-clé d’une démarche de foi en tant que disciple
et de témoignage; fournir aux communautés de foi un encouragement et des outils pour qu’elles puissent
exercer leur ministére aupres de personnes de diverses générations; fournir aux communautés de foi un
encouragement et des outils pour qu’elles puissent mettre sur pied des regroupements, en partenariats
avec des ministéres et des organismes communautaires locaux avec lesquels elles partagent des affinités;
mettre sur pied et alimenter des réseaux de leaders ayant en commun un intérét marqué pour la justice
sociale, les relations justes, les pratiques liturgiques créatives intégrant la diversité des langues et de
I’expression musicale, etc.; mettre de I'avant I'utilisation de la technologie pour que les communautés de
foi puissent se rassembler et tisser des liens; tisser des liens avec I’Association des femmes de I’Eglise Unie
et agir comme personne-ressource selon les besoins; travailler de concert avec la personne responsable
de I'intendance et des dons afin d’intégrer ce dossier lorsque cela s’avére possible.
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Shanna Bernier

Responsable du programme jeunesse et jeunes adultes

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6169

Courriel : sbernier@united-church.ca

Shanna apporte son soutien et assure I'animation de différents programmes du Conseil régional
Nakonha:ka comme le Forum jeunesse, les camps et les grands rassemblements du Forum des jeunes et
des jeunes adultes; elle assure la planification de nouveaux programmes, veille a la formation et a
I'implication des bénévoles, aux interactions et au réseautage des divers ministéres destinés a la jeunesse
de notre région.

Judy Coffin
Communication et soutien administratif (a demi temps)

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6161

Courriel : jcoffin@united-church.ca

Judy apporte avant tout sa contribution a titre de spécialiste de la communication et des médias sociaux
pour le Conseil régional Nakonha:ka (13) avec un accent mis sur le déploiement de I'implication et des
interactions communautaires, particulierement (mais non exclusivement) au moyen du site Web, des
différentes plateformes de médias sociaux et des publications. Elle assure aussi diverses responsabilités
de soutien administratif (mise a jour des listes des communautés de foi, des équipes de leadership, des
regroupements et réseaux; courriels, site Web, bulletins et préparatifs de I'assemblée annuelle).

Archives (poste vacant)
Les responsabilités comprennent regrouper, cataloguer, préserver et gérer I'ensemble des archives
historiques du conseil régional au nom de I’Eglise Unie du Canada.

Caroline Penhale, Pasteure et Lillian Roberts, Pasteure

Responsable du Bureau de la vocation

Tél. : 1 800-268-3781, poste 6107

Courriel : kvalley@united-church.ca

Caroline a la responsabilité du parcours des candidatures, et Lillian de la supervision et de la discipline du
personnel ministériel au sein des conseils régionaux du Centre et de I'Est de I'Ontario, de I’'Outaouais et
de I'Est de I’Ontario et Nakonha:ka.

Tim Hackborn

Responsable du Burean de la vocation autochtone

Tél: 1-800-268-3781 extension 2223

Courriel: thackborn@united-church.ca

L'objectif de Tim est la formation spirituelle autochtone et la supervision et la discipline du personnel du
ministére pour I'Eglise autochtone au sein de tous les conseils régionaux.

Martha Pedoniquotte

Responsable — développement et implication communautaires, Ontario et Québec

Cercle des ministéres autochtones

Tél: 1-800-268-3781 extension (Etre déterminé)

Courriel : mpedoniguotte@united-church.ca

Martha travaille essentiellement avec les communautés des Premiéres Nations au sein des conseils
régionaux du Centre et de I'Est de I'Ontario, de I'Outaouais et de I'Est de I'Ontario et Nakonha:ka..
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Pasteur Roger Janes

Responsable de I'intendance et des dons, unité de philanthropie

Tél. : 613-299-8960

Courriel : telliott@united-church.ca

Roger apporte son soutien aux paroisses et aux individus pour tout ce qui concerne l'intendance, que ce
soit la détermination d’objectifs pour Mission & Service et leur réalisation, I’élaboration d’'un budget
annuel ou les dons par legs testamentaire.

Rapport

Président

Cheéres amies, chers amis,

Cela fera bientot un an que vous m'avez confié la présidence du Conseil régional Nakonha:ka. J'avais
d'abord I'impression que cette période a été plutét calme, mais en fait, il s'est passé beaucoup de choses,
car nous avons continué a nous concentrer sur le nouvel appel et la nouvelle vision de I'Eglise Unie du
Canada : une spiritualité profonde, une vie de disciple dynamique et une quéte audacieuse de justice.
Comme I'a écrit dans son dernier rapport ma prédécesseure, la pasteure Linda Buchannan, nous
poursuivons nos efforts afin de « nous adapter et de servir avec compassion et espérance, [en]
développant [nos] relations et [notre] communauté dans la paix et I'amour ». Nous sommes encore en
apprentissage, nous sommes encore au début de notre aventure, mais nous continuons de faire confiance
€n ce que nous avons commencé.

L'arrivée du pasteur Eric Hébert-Daly, avec qui nous allons bient6t sceller une alliance, le deuxiéme
ministre exécutif a se mettre a notre service, est I'occasion d'explorer plus avant la maniére dont nous
pouvons fagonner notre avenir. Eric vient a nous muni d'un coffre a outils remplie des instruments dont
nous aurons besoin pour consolider nos fondations et éliminer les obstacles qui étouffent la croissance et
entravent le changement. L'Equipe dirigeante de prospective, qui a été mise en veilleuse pendant la
pandémie de COVID-19, a repris du service afin de nous aider a concevoir et a rédiger un plan stratégique
qui sera en phase avec le plan stratégique proposé par le Bureau du Conseil général, et qui partagera la
méme priorité absolue, soit la croissance. Ce groupe est composé de personnes issues de nos différentes
équipes dirigeantes et d’autres personnes, de maniere a ce que nous puissions tirer parti d'une grande
diversité de connaissances et d'expériences. Nous voulons que notre travail de planification stratégique
établisse des étapes concrétes et réalistes pour I'atteinte d’objectifs tangibles et mesurables. Nous aurons
besoin de temps, mais cette démarche portera ses fruits.

Dans mes nouvelles fonctions, j'espére poursuivre sur le chemin de la réconciliation vers des relations
justes avec toute la création, et travailler en étroite collaboration avec I'équipe du Cercle de leadership
Vivre en relations justes ainsi qu’avec avec Robert Patton, de Kahnawake, et son peuple. Robert a joué un
role important en nous guidant tout au long de ce cheminement et nous lui sommes reconnaissants de
son leadership et de ses conseils.

Nous célébrons le courage et I'engagement de la communauté de foi Plymouth-Trinity, qui a fourni un
sanctuaire pendant plus d'un an a la famille Rodriguez-Flores, lui évitant ainsi d'étre expulsée.
L'engagement du pasteur Samuel V. Dansokho et de notre travailleuse auprés des jeunes et des jeunes
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adultes, Shanna Bernier, ainsi que la contribution des nombreux membres de la paroisse et de la
communauté de Sherbrooke qui ont soutenu leur travail pour subvenir aux besoins des Rodriguez-Flores
ne peuvent étre passés sous silence. C'est la justice sociale en action.

Lorsque je préside les réunions de notre exécutif, je suis toujours étonné par le travail qu’accomplissent
nos équipes dirigeantes pour mener a bien notre mandat, qui est de faire advenir le royaume de Dieu
dans notre époque. Nous sommes bénis que tant de personnes aient accepté de donner de leur temps
pour soutenir I'Eglise dans notre région. Nous sommes riches, mais la richesse pose des défis particuliers.
Nous avons la chance de disposer d'un groupe important de personnes dévouées, désireuses de relever
les défis avec bienveillance et compassion, en se placant au service de celles et ceux qui nous ont confié
ces biens afin que I'ceuvre de Dieu, illustrée par son Fils, Jésus-Christ, puisse étre accomplie comme elle
I'a été depuis des siecles par les générations qui nous ont précédés et celles qui viendront aprés nous.

Quel est I"avenir de I'Eglise Unie du Canada au Québec et 8 Montréal? Un grand nombre de nos petites
communautés de foi sont en difficulté et doivent prendre la décision déchirante de vendre leurs batiments
en raison de la diminution du nombre de leur membre et de la réduction comme peau de chagrin de leurs
fonds patrimoniaux. Si la vente d'un bien immobilier est source de désolation, elle peut aussi étre une
raison de se réjouir, car des fonds sont alors disponibles pour soutenir de nouveaux ministeres ou des
ministéres en place. A mon avis, la justice sociale doit devenir notre mode de vie, car c'est dans ce domaine
que nous excellons en tant qu’Eglise. Acquis au prix de luttes longues et douloureuses, les droits de la
personne restent fragiles et menacés, c’est pourquoi il faut continuer de les défendre et d’y consacrer
I’énergie nécessaire. Je crois que c'est ce que Jésus nous a appelés a faire, et c'est en mettant en action la
justice sociale et en nous nourrissant de celle-ci que nous incarnerons ce que signifie étre chrétienne et
chrétien dans cette société post-chrétienne. Nous sommes appelés, comme nous I'a enseigné le prophéte
Michée, a vivre dans la justice, a aimer la miséricorde et a suivre le Seigneur. La Mission communautaire
de Montréal et la Maison Saint Columba sont des phares pour ce travail qui est de plus en plus
interconfessionnel et interreligieux, tendant la main aux personnes qui sont dans le besoin et aux
personnes réfugiées et dépossédées, qu'elles soient croyantes ou non. Notre rayonnement a l'intérieur
et a I'extérieur de Montréal diminue, c’est pourquoi, si nous souhaitons croitre, quoi que cela puisse
signifier, nous devons ouvrir nos coeurs et nos esprits a de nouvelles possibilités, a de nouvelles idées et
a de nouvelles formes de ministére.

Comme la pasteure Linda avant moi, je suis trés reconnaissant envers celles et ceux qui forment notre
personnel de soutien, car elles et ils représentent beaucoup plus que cela. Je suis aussi extrémement
reconnaissant pour leur ministere, leur attention, leur générosité et leur volonté de partager leurs dons.
C'est avec une certaine appréhension que j'aborde la deuxieme année de mon mandat. Serons-nous en
mesure d'opérer le changement que j'estime nécessaire? Ai-je la profondeur spirituelle requise? Ai-je
I'étoffe d'un disciple dynamique? Oserais-je mener une quéte audacieuse de justice? Je compte sur vous,
mes amies et amis, afin de m'accompagner dans mon cheminement pour incarner ce que Jésus m'a
demandé d'étre.

Que Dieu vous bénisse, Marc A. Grenon



Ministre exécutif

Les quelques mois qui se sont écoulés depuis mon entrée en fonction au poste de ministre exécutif
régional ont été tres mouvementés, mais l'expérience que j'ai vécue a été incroyable. Je suis tres
impressionné par I'équipe et I'engagement exprimé par tant de bénévoles dévoués. Bien que je ne sois
pas aveugle aux défis auxquels nous sommes confrontés en tant qu'Eglise, je suis également plein d'espoir
et encouragé par le travail de I'Esprit dans ce lieu.

Ayant une expérience de la politique partisane et de la direction d'organisations a but non lucratif, je suis
toujours a I'aff(t des fagons d'accomplir le travail que nous devons faire de maniére efficace et efficiente.
Lorsque nous arrivons a travailler efficacement, nous nous donnons |'espace nécessaire pour accomplir
des choses qui sont créatives, qui inspirent et qui favorisent la croissance de I'Eglise. Je n'ai jamais été
aussi fermement convaincu que Dieu est loin d’en avoir terminé avec nous. Plus nous nous donnons de
temps et d'espace pour discerner notre avenir et nous engager a le réaliser, mieux nous serons outillés
pour répondre a l'appel de Dieu.

C'est pourquoi le processus de planification stratégique me donne de I'espoir et de I'enthousiasme. Si
nous pouvons sentir vers ou souffle I'Esprit et commencer a marcher dans cette direction, je suis
convaincu que nous pourrons avancer de maniére passionnante.

Bien que j'aie déja une certaine connaissance de ce conseil régional, je suis également conscient que j'ai
beaucoup a apprendre. Au cours des prochains mois, je prendrai du temps pour visiter les communautés
de foi, les écouter, précher au sein de celles-ci et interagir avec leurs membres, afin de mieux les connaitre.
Le role d’un conseil régional est de soutenir les ministéeres locaux et le personnel ministériel, ainsi que de
les accompagner. Nous devons avoir une bonne connaissance de leurs réalités, établir une relation de
confiance, garder les communications ouvertes. Nous devons aussi nous rappeler que nous formons
TOUTES et TOUS le Conseil régional. Toutes les divisions que nous pouvons percevoir entre les
communautés de foi et notre instance régionale ne sont en vérité qu’une vue de I'esprit. Notre conseil
général est la somme des communautés de foi qui en font partie, et non quelque chose d'indépendant
d'elles. Tout notre travail doit étre envisagé sous cet éclairage.

Je me réjouis de travailler avec vous toutes et vous tous. Bénédiction a chacune et chacun d'entre vous,
dans notre ministere commun.

Respectueusement soumis par Eric Hébert-Daly, pasteur et ministre exécutif

Responsable des relations pastorales

Les relations pastorales constituent un élément essentiel dans la construction de I’Eglise de Jésus Christ
nous permettant de vivre notre appel a « Une spiritualité profonde, une vie de disciple dynamique, une
guéte audacieuse de justice ». Les principaux volets de cette tache demeurent :

e Servir, soutenir, superviser et encourager les relations pastorales dans nos communautés de foi
(notamment en ce qui a trait aux appels et nominations au ministére, a la terminaison des
relations pastorales et au soutien des comités du ministere et du personnel);



e Aider les communautés de foi dans leur discernement par rapport a leur ministére, en explorant,
par exemple, la possibilité d’appeler une pasteure ou pasteur intérimaire assigné a un mandat
particulier, les ententes de coopération, le ministéere cecuménique partagé, les ministeres
innovants, la fusion ou la dissolution;

e Encourager et soutenir le personnel ministériel visant toujours une pratique d’excellence, joyeuse
et salutaire. Dans ce but, j'appelle une fois par mois les pasteurs et pasteures, je les aide a évaluer
la possibilité de recevoir des soins réparateurs, et j’ai également travaillé avec ce personnel a la
planification des départs a la retraite et autres transitions;

e Soutenir I'équipe dirigeante en matiere de relations pastorales qui s’occupe de commencer et
terminer les processus d’appel et les nominations, ainsi que de désigner des contacts régionaux
et des superviseurs pour aider les communautés de foi;

e Garder le contact avec mes collégues au Bureau de la vocation, les pasteures Lillian Roberts et
Caroline Penhale, avec d’autres membres du personnel dans cette région et ailleurs, et avec le
Bureau du Conseil général;

e Soutenir le conseil régional et ses instances décisionnelles.

Parmi les points saillants de I'année derniére, je voudrais mentionner le magnifique culte d’alliance entre
I’Eglise Unie Kahnawake, le Conseil régional Nakonha:ka, , le Conseil national autochtone et la pasteure
Jan Jorgensen et le pasteur Robert Patton, qui a eu lieu le ler octobre. Je crois qu’il s’agissait de la
premiere alliance célébrée dans une communauté de foi autochtone avec un pasteur ou une équipe
pastorale dans le cadre de la nouvelle structure de I’église. Un grand nombre de dirigeants de I’Eglise Unie
autochtone étaient présents et je me suis réjoui de voir plusieurs membres de I'Eglise Unie du Christ, du
synode de I'Etat de New York, appartenant aux associations de Black River-St. Lawrence et Essex, en appui
a la pasteure Jan qui avait commencé son ministere dans |'association Essex, de I'autre coté de la frontiere.

Les responsables régionaux des relations pastorales de tout le pays se sont réunis a Montréal les 14 et 15
novembre, puis nos colléegues du Bureau de la vocation se sont joints a nous pour les deux jours suivants.
J'ai eu le plaisir d’accueillir mes colléegues dans le Conseil régional Nakonha:ka et dans la ville de Montréal.
A la fin du mois d’octobre, quand la ministre exécutive Rosemary Lambie a pris sa retraite (la seule
ministre exécutive pour le conseil régional et le synode que jaie connue pendant mon parcours de
candidature et d’ordination, et qui avait participé a mon ordination en 2009) je suis devenu ministre
exécutif intérimaire jusqu’au 8 janvier. Je possede maintenant une idée tres claire de toute la paperasse
que le ministre exécutif doit préparer pour faire quoi que ce soit avec les biens immeubles de I'Eglise au
Québec!

En 2023, j'envisage de mettre I'accent sur la santé du personnel ministériel et I'isolement pendant la
pandémie, et les changements dans I'Eglise et dans la société. Je travaillerai également de facon
coordonnée avec d’autres conseils régionaux a la formation des membres des comités du ministére et du
personnel, des comités de sélection et des leaders des communautés de foi. Je me pencherai aussi sur
I'intégration du portefeuille des relations pastorales dans le plan stratégique de I’Eglise Unie.

Dans mon rapport de I'année derniére j’avais écrit :

j’'ai eu le privilege de travailler avec I'’équipe dirigeante en matiére de relations pastorales et
avec le conseil exécutif du conseil régional, avec des contacts régionaux et des superviseurs
de communautés de foi, avec du personnel ministériel et des leaders laiques partout dans la
région (y compris le personnel a la retraite), avec du personnel célébrant laique agrée, avec
La Table des ministéres en frangais, avec la ministre exécutive et des collegues qui font partie
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du personnel du conseil régional. J'ai aussi eu I'occasion merveilleuse de servir I'Eglise avec
des responsables des relations pastorales régionaux, avec les responsables du Bureau de la
vocation, avec du personnel coordonnateur du développement et implication
communautaire dans I'Eglise autochtone, et notre personnel de soutien au Bureau du Conseil
général.

Je remercie de tout coeur ceux et celles qui donnent de leur temps et expertise si
généreusement dans la région.

Je pourrais répéter exactement les mémes propos pour I'année 2022.

Jai tiré un énorme bénéfice aussi de toutes mes conversations avec le personnel ministériel et les
dirigeants laiques partout dans la région. Les histoires qu’on me raconte sur le stress et les épreuves, mais
aussi sur les moments de joie et la vie quotidienne de I'Eglise me rappellent constamment que tout cela
fait partie d’une vie de disciple dynamique alors que Jésus nous envoie comme les ouvriers de sa moisson.
Respectueusement soumis par

Respectueusement soumis par, Daniel Hayward UE, pasteur, responsable des relations pastorales

Réseaux et Regroupements

Apercu général

La Covid-19 est demeurée un défi, ainsi que la fatigue de nombreux bénévoles dans les différents réseaux
et ministeres, mais malgré tout, nous avons fait des progres et nous pouvons voir que I’énergie revient
doucement dans les regroupements et réseaux. Un nouveau réseau a vu le jour et un autre se prépare.

Réseaux et équipes dirigeantes/cercles

Réseau de I'environnement

Réseau Fierté et ami.e.s

Cercle de leadership pour la promotion de relations justes

Equipe dirigeante en matiére de justice et implication communautaire
Equipe pour le processus S’Affirmer ensemble

Groupe de travail pour le Plan stratégique

VVVVVY

Réseau de I’environnement : une fois de plus, I'année derniére j’ai soutenu ma collegue Judy Coffin pour
la reconstruction de ce réseau et pour définir comment et ou on peut réaliser ce travail dans le contexte
de Nakonha:ka. Personne ne s’est présenté pour avoir un réle de leadership dans ce groupe.

Réseau Fierté et ami.e.s : ce groupe est en cours de reconstruction apres la Covid-19 ainsi que de retour
a sa mission premiére de rassembler les communautés inclusives de Nakonha:ka pour qu’elles soient
présentes ensemble a Fierté-Montréal, et espérons-le, a Fierté-Québec. Personne ne s’est porté volontaire
pour avoir un réle de leadership dans ce groupe.

Cercle de leadership pour la promotion de relations justes : ce cercle garde son modéle de leadership

partagé et continue a transmettre les principaux soucis des communautés autochtones. Il continue aussi
a encourager toutes les équipes dirigeantes, I'exécutif et toute communauté de foi qui voudrait participer
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a I'exercice des couvertures afin d’approfondir notre compréhension et renforcer notre décision de
promouvoir des relations justes.

Equipe dirigeante en matiére de justice et d’implication communautaire : cette équipe a révisé son
mandat et continue d’employer un modele de leadership partagé. Il y a d’ailleurs de nombreux partenaires
qui font toujours partie du réseau qui sont en contact avec I'équipe dirigeante. Il y a également beaucoup
de projets de ministére qui continuent ici et a I'étranger.

Equipe pour le processus S’Affirmer ensemble : cette équipe, qui sera présentée officiellement lors de
notre rassemblement d’hiver 2023, aidera a faconner le processus pour le conseil régional alors que celui-
ci discerne sa maniére de procéder dans la démarche établie par S’Affirmer ensemble. Le processus va
inclure les personnes de la famille arc-en-ciel pour qu’elles partagent leurs histoires, écoutent les
guestions et soucis des membres, et apprennent ensemble les différentes manieres dont le conseil
régional peut vivre sa vision d’une Eglise inclusive. En 2022, il y a eu beaucoup d’efforts pour obtenir la
participation des personnes de dix ans et plus, qui seront maintenant présentes dans I’équipe en 2023.

Groupe de travail pour le Plan stratégique : ce groupe aide le conseil régional a vivre la vision du Plan
stratégique et a adapter celle-ci a son contexte particulier, a sa démographie et a sa géographie.

Travail avec les regroupements

S'il est vrai que la pandémie a été difficile a vivre, elle a aussi apporté une énergie nouvelle au travail des
regroupements. Tandis qu’en général nous avons tendance a rester concentrés sur notre confession, il se
produit des progrés excitants dans les regroupements quant a la collaboration interconfessionnelle. En
effet, les regroupements ont avancé vers un ministére partagé plus large dans leurs secteurs.

Regroupement pour le ministére dans la région des Laurentides

J'ai eu plusieurs réunions avec le conseil du regroupement et j'espere que j’en aurai encore avec eux et
avec les communautés de foi qui I'ont sollicité. L'étendue géographique de ce regroupement est
considérable.

Regroupement Saint-Francois

Ce regroupement a continué son travail sur « Thriving Churches », explorant un chapitre a la fois et
discernant de quelle maniére chaque communauté pourrait dynamiser ses ministéres. Le regroupement
a maintenant fait sa transition vers sa troisieme année de leadership annuelle et a vécu des changements
de personnel ministériel. Il explore également différents types de soins pastoraux et de visites pastorales
et il espere étre capable d’organiser un ministére de visites pastorales collaboratif entre différents
regroupements afin d’étre présent comme Eglise Unie dans plusieurs résidences pour ainés de la région.
La retraite annuelle, envisagée en principe pour janvier 2023, a été reportée au printemps. Il y a aussi un
site Web en chantier présentement. L'étendue géographique de ce regroupement est considérable.

Regroupement de I’Ouest-de-I'ile et de Riverside

Ce regroupement a continué a avoir des célébrations partagées le cinquiéme dimanche du mois, quand il
y en aun, et la plupart des communautés de foi y ont participé au moins une fois. Chacun de ces dimanches
a connu une importante participation avec environ 80-100 personnes présentes chaque fois, en personne
ou en ligne. Toutes les communautés de ce regroupement ont participé aux célébrations partagées de
I’été 2022 et chacune d’elles a animé au moins un de ces cultes en été. Le fait d’avoir un « calendrier
commun en ligne » a permis a ces communautés d’étre au courant des ministéres offerts aux différents
endroits. Le site Web de I'Eglise Unie de I’Ouest-de-Ille et de Riverside est opérationnel et en train de
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devenir un outil essentiel pour ce regroupement qui continuera d’organiser les célébrations partagées du
cinquieme dimanche et travaillera aussi a d’autres programmes inter-réseaux pendant I'année 2023.

Regroupement de la Rive sud et la vallée :

Le travail pour batir ce regroupement a débuté en 2022 et les participants ont choisi de partager certains
programmes en ligne et des célébrations de temps a autre. Le premier culte partagé a été le Sundae
Sunday qui a connu un grand succes au mois d’ao(t, avec plus de cinquante participants, et qui a été
organisé par Mont St. Bruno et la Vallée du Richelieu. Encouragés par ce succes, les membres du
regroupement ont décidé d’avoir une célébration partagée en ligne le Jour de I’An. Cette initiative a été
tres bien accueillie et s’est également avéré un succés. En raison de la grande distance entre les
communautés de foi, le groupe a décidé d’organiser un culte partagé par été, en juillet ou en ao(t, dans
la communauté de Kahnawake, en réponse a l’invitation de Robert Patton. Comme certaines
communautés ferment leurs portes pendant une partie de I'été, les églises qui restent ouvertes
partageront les informations concernant ces cultes d’été et d’autres événements afin que les membres
d’autres secteurs du regroupement puissent y participer. L'étendue géographique de ce regroupement est
considérable.

Regroupement Yamaska-Shefford

Méme s’ils étaient encore en processus de formation, les participants de ce regroupement ont commencé
a organiser des réunions et ont décidé d’adopter le culte partagé du cinquieme dimanche tel que suggéré
par plusieurs communautés de foi lors de la conversation sur les regroupements. Il s’agit en quelque sorte
d’un retour au travail d’il y a un peu plus de vingt ans visant a réunir les communautés pour un culte
partagé. Le regroupement a décidé de célébrer ensemble le cinquieme dimanche en janvier, avril et juillet
2023, puis d’évaluer ensemble les résultats et discerner la suite a partir de ces expériences.

Conversations avec Missisquoi
Il 'y a présentement des conversations débutant dans la région de Missisquoi pour explorer des
collaborations possibles.

Planification de la retraite

Vers la fin de 2022 il y a eu des conversations sur une retraite pour ceux et celles offrant leur ministéere
dans le Conseil régional Nakonha:ka. On a constitué un comité de planification pour continuer ce projet
en 2023.

Dialogue judéo-chrétien

Mark Hammond est toujours le représentant officiel du Conseil régional Nakonha:ka a cette table.

Nous espérons qu’une collaboration future avec Vivre des relations justes pour raviver le programme
« Origins » nous permettra de travailler ensemble sur la base de la compréhension, la diversité et le
respect mutuel entre le conseil régional et le Dialogue judéo-chrétien de Montréal. Vers la fin de 2022, on
a commencé a considérer la possibilité qu’une autre communauté de I'Eglise Unie accueille la
Commémoration chrétienne de la Shoah en avril 2023.

Personnel célébrant laique agréé

J ai participé a plusieurs réunions et journées d’enrichissement pour le PCLA du conseil régional et j'ai
présenté un atelier a la fin de I'automne 2022 sur la préparation du temps de I’Avent. J'ai été également
invité par United in Learning pour enseigner une séance du programme national du PCLA sur la préparation
du temps de I’Avent et des considérations générales pour les personnes animant les célébrations.
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Participation aux groupes et processus de I’Eglise nationale

Participation aux dialogues de I’Eglise nationale entre regroupements et réseaux

Les réseaux nationaux centrés sur les regroupements et les réseaux ont été mis sur pause pour la plupart
de 2022. Malheureusement, les échanges que j’avais commencés entre le Conseil régional Nakonha:ka et
EDGE n’ont pas continué.

Participation au programme « Ministry Of All »

Un groupe de travail national, auquel j’ai participé, a développé un programme de formation initiale de
six semaines pour les membres de I'Eglise qui aimeraient s’engager plus comme membres baptisés dans
le ministéere de I'Eglise. Enraciné dans la tradition réformée, le programme permet aux membres
d’explorer différentes manieres de collaborer avec le personnel ministériel pour élargir la capacité de
service de leurs communautés de foi dans un Ministry Of All, « chacun selon ses dons ». On m’a consulté
aussi sur la mise au point d’un programme au niveau de I'Eglise nationale pour former des équipes de
ministere collaboratif avec du personnel ordonné et des membres laiques afin de renforcer le ministere
des communautés de foi.

Ensemble, chantons!

Vers la fin de 2022, on m’a demandé d’agir comme agent de liaison entre I'’équipe Ensemble, chantons!,
le Conseil régional Nakonha:ka et La Table des ministeres en francais. Sur la base de mon expérience dans
la création de Nos voix unies, j'aurai la tache de rassembler une équipe qui évaluera les soumissions en
francgais pour le nouveau recueil de cantiques.

Respectueusement soumis par David-Roger Gagnon, M.A.S.P, Responsable du soutien aux réseaux et aux
regroupements

Communications

Priorité : Conversations et occasions d’apprentissage
Pendant 2022, nous avons organisé un certain nombre de réunions en ligne pour apprendre ensemble sur
différents sujets. La plupart de ces réunions ont eu un grand nombre de participants et ont donné lieu a
d’excellentes questions et conversations sur des sujets importants. Les conversations suivantes ont été
enregistrées et partagées :
e Conversation(s) avec le nouveau président du conseil régional, Marc Grenon :
o entrevue avec Judy Coffin;
o échange avec les membres.
e Personnes déléguées au 44° Conseil général (animée par la pasteure Cathy Hamilton)
e Budget 2023 (Paul Stanfield et Brian Ruse)
e Vidéos de diverses présentations aux réunions du conseil régional

Projets spéciaux
e Sondage adressé aux communautés de foi concernant leur systeme de chauffage (initiative de
Peter Bisset pour évaluer les risques associés aux vieux systemes et agir en conséquence).
e Album-souvenir avec messages de remerciement pour la pasteure Rosemary Lambie en occasion
de son départ a la retraite.
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e Mise en valeur du nouvel appel de I'Eglise Unie du Canada (« Une spiritualité profonde, une vie
de disciple dynamique, une quéte audacieuse de justice ») par le biais de différents moyens de

communication.

Activités régulieres

e Bulletin, site Web et réseaux sociaux (nouvelles locales, régionales, nationales et internationales,

événements et ressources).

e Réunions du conseil régional (planification, partage de documents, inscription, rappels, vidéos des

présentations, évaluations).

e Autres rappels spéciaux et messages via MailChimp (ressources, subventions, bourses, etc.).
e Mise a jour du site Web (en anglais et en frangais — nouvelles, événements, ressources).

e Statistiques annuelles pour I’Annuaire de I'Eglise Unie du Canada.
e Réunions mensuelles avec le personnel de Nakonha:ka (regroupements et réseaux, ministéres

pour la jeunesse).

e Réunions mensuelles avec collégues en communications (ECORC / EOORC) pour partager les
meilleures pratiques et développer des politiques spécifiques pour les sites Web, des stratégies
sur les réseaux sociaux, des bases de données et des listes d’envoi, des descriptions de taches,

etc.
En chiffres
2022 2021 variation
Personnes abonnées au bulletin 449 422 +6.4 %
Charges pastorales abonnées au bulletin 93 82 +13.4%
Personnes abonnées a notre page Facebook 207 147 +40.8 %
Membres de notre groupe Facebook 212 200 +6.0 %
Personnes abonnées sur Instagram 127 108 +17.6 %
Personnes abonnées sur Twitter 43 41 +4.9 %

Du point de vue du contenu, les messages qui ont recu le plus de réactions et qui ont été le plus partagés
en 2022 concernaient les bonnes nouvelles des communautés de foi et les nouvelles sur des événements
importants reliées au personnel et au personnel ministériel.

Priorités pour 2023

e Nouveau répertoire du conseil régional 2023.

e Mise a jour du sondage sur les communications (bulletin, site Web, réseaux sociaux).

e Soutien continu aux conversations et occasions d’apprentissage :
o entrevue avec le nouveau ministre exécutif du conseil régional, le pasteur Eric Hébert-
Daly, par ECORC, EOORC et le personnel des communications a Nakonha:ka (Karen Wilson,

Anita Jansman et Judy Coffin);

o autres sujets — a déterminer (Note : les demandes que nous avons regues jusqu’a présent
incluent la création de budget narratifs, la compréhension des effets positifs des politiques
concernant la vente de biens immeubles, la formation pour le soutien a I'équité et une
meilleur connaissance des communautés de foi qui ont obtenu des subventions pour des
améliorations environnementales dans leurs propriétés.)

Sur quel sujet aimeriez-vous avoir une conversation? Faites-moi signe!
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Soumis par Judy Coffin, communications et soutien administratif, Conseil régional Nakonha:ka Regional
Council, United Church of Canada; JCoffin@united-church.ca; 1-800-268-3781, poste 6161

Conseil des finances et de I’expansion - Rapport de I'exécutif

Le Conseil des finances et de I'expansion du Conseil régional Nakonha:ka (CFE) est diment constitué a
l'intérieur de I'Eglise Unie du Canada. Il s’agit de la principale ressource pour le financement du
développement des communautés et autres ministéres de 'EU dans la région et il surveille le portfolio des
investissement qui demeure la principale source de financement pour la mission, les congés sabbatiques
et les bourses.

Le rapport annuel de ce conseil sera disponible en mai 2023.

Examen des investissements

Le CFE surveille la gestion de ses investissements et de ceux du conseil régional. Il fournit le gros du
financement pour le soutien de la mission et la gouvernance de la région Nakonha:ka. A ce jour, 13,9
millions $ des fonds non affectés sont investis dans le Fonds équilibré de dotation, fondation et fiducies
(DFF) chez Fiera Capital. Les frais de gestion sont de 0,3 %. Il y a présentement un total de 20 millions $
sous la gestion de Fiera Capital Inc. L'année 2022 a été difficile et le comité responsable des
investissements, avec Fiera Capital, a réussi a minimiser les pertes pendant cette période de
ralentissement économique.

Examen des biens immobiliers

Le comité des biens immobiliers surveille et offre de I’aide technique et en matiére de gestion des projets
aux communautés de foi qui cherchent de I'aide pour réaliser et soutenir des projets concernant leurs
biens immobiliers.

Ce comité a soutenu les projets suivants en 2022 : Eglise Unie Saint James — co-signataire de I’entente
d’aménagement immobilier UPCR (Société de gestion des ressources immobilieres de I’Eglise Unie
(SGRIEU)); charge pastorale Hudson — planification des rénovations de I'Eglise Cote; Eglise de Rawdon
(Mid-Laurentian United) — subdivision et préparations pré-vente; Eglise italienne du Rédempteur —entente
pour participer a la vente de la propriété et Trinity Cookshire — consultation et restauration
environnementale.

Le comité aide a vendre les propriétés immobiliéres de I’Eglise quand on lui demande de le faire et cette
année il n’en a vendu aucune.

Examen des préts

Pendant I'année financiere 2022, le CFE a accordé des préts a trois communautés de foi, dont un a été
remboursé en 2022. A la fin de I'année, le montant principal combiné de ces deux préts et une ligne de
crédit qui est en train d’étre remboursée était de 1 037 573 $. Les termes du prét a I'Eglise Unie Union ont
été renégociés avec le soutien du I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
financesrégional et la ministre exécutive. Le solde de la ligne de crédit donnée a Trinity Cookshire
deviendra un prét apres que I'église recevra les réclamations d’assurance et que celles-ci seront
remboursées au CFE.
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Aide financiére
Le comité responsable des bourses en a donné douze dont huit bourses Hugh Duncan (d’'un montant de 2
200 S chacune) et quatre bourses I.F.E (de 1 000 $ chacune).

En 2022, un total de 45 000 $ du fonds Hugh Duncan et du CFE a été consacré au programme de congés
sabbatiques. Suivant les instructions concernant le processus des congés sabbatiques, le comité a accordé
un congé sabbatique au pasteur David Clinker, a la pasteure Jennifer Mountain et au pasteur Neil
Whitehouse. Le CFE reconnait I'importance de ce type de congé pour le personnel ministériel et encourage
toutes les personnes qui n’ont pas encore participé a ce programme a le faire.

Examen financier
Un résumé financier et les états financiers audités de 2022 seront présents dans le rapport annuel du CFE
pour 2022. La mission d’examen est déja en cours et c’est le cabinet comptable BCGO qui s’en occupe.

Pour 'année 2023, le CFE a budgété un total de 695 414 S comme fonds disponibles pour le CFE et la
région 13. Cette année, ceci inclut une subvention de 30 000 $ accordée 3 la région 13 pour le soutien de
la mission. Le graphique suivant donne plus de détails concernant le budget de 2023.

Brouillon du budget du CFE pour 2023 - Décaissements

2023 F&E Draft Budget - Disbursements
$695,414

Grant to Region for
/ Mission Support 475,000

Supplemental Grant 30,000
to Region for
4~ Mission Support

<« GCrant to Region for 35,000

Ministry
‘ +_ F&E Internal - 32.414
Staff "
F&E Internal
Operations 48,000

. F&E Sabl:;atical Grants 75,000
& Bursaries

Discussion de la stratégie

Etant donné que le modéle d’acte de fiducie et nos réglements administratifs offrent une grande latitude
pour le financement, Iacquisition, la rétention, la gestion et la disposition des biens immeubles de IEglise
Unie dans cette région, nous aurons un role clé a jouer. L'automne dernier, nous avons commencé des
conversations pour comprendre comment le CFE peut contribuer a la stratégie plus large de la région. C'est
pourquoi plusieurs membres de ce conseil ont été désignés pour participer au groupe de travail régional
sur la vision pour I'avenir. Ces personnes ont le mandat de développer le cadre d’un plan stratégique pour
la fin de 2023. Le CFE est responsable du fonds stratégique dans le portfolio et les termes de son mandat
devraient découler de cette stratégie régionale.
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En conclusion, je voudrais exprimer ma gratitude envers les membres du Conseil des finances et de
I’expansion pour leur dévouement et leur excellent travail tout au long de 2022.

Respectueusement soumis par Peter Bisset

Bureau de la vocation

De la part de vos ministres au Bureau de la vocation, les pasteures Caroline Penhale et Lillian Roberts.
Nous vous remercions de cette invitation a partager avec le Conseil régional Nakonha:ka I'information
concernant les relations entre les ministeres et le Bureau de la vocation pendant 2022, ainsi qu’une
réflexion sur la maniere dont notre travail soutien la vision « Une spiritualité profonde, une vie de disciple
dynamique, une quéte audacieuse de justice ».

En 2022 il y a eu un changement de personnel concernant le poste de ministre au Bureau de la vocation
pour le Conseil régional Nakonha:ka. Karen Valley, qui avait occupé ce poste depuis le remaniement de la
structure de I'Eglise en 2019, a été nommée coordinatrice du programme, responsable des relations
pastorales et des processus de rétablissement pour le Conseil général en juillet 2022. Par la suite, les
pasteures Caroline Penhale et Lillian Roberts ont été nommeées pour ce poste, avec un modele de taches
partagées ol Caroline travaille avec les personnes participant aux processus de parcours de candidature
(discernement et préparation pour le ministere) et Lillian travaille avec celles participant aux processus de
responsabilisation et de supervision du personnel ministériel. Ce type de modéle partagé continuera
jusqu’au 30 juin 2023, Caroline travaillant 60 % du temps et Lillian 40 %.

Il y a eu un changement aussi dans les cadres dirigeants du Bureau de la vocation. La pasteure Jenny
Stephens a pris sa retraite et la pasteure Marlene Britton a été nommée nouvelle Chef d’équipe, Politiques
et programmes pour le personnel ministériel, en poste depuis le 1" mai 2022.

La derniere année, la plupart du travail des ministres exécutives a consisté a soutenir le ministére du
conseil des candidatures de Québec et I'est de I'Ontario dans leur accompagnement des candidats et
candidates, a donner du soutien administratif au personnel ministériel sur ChurchHub pour tout ce qui
concerne les appels et nominations, a rédiger des lettres d’attestation, enfin a étre disponible pour les
candidats et tout membre du personnel ministériel qui avaient des questions ou cherchaient du soutien.
Les ministres exécutives travaillent en réseau régulierement avec le personnel du conseil régional,
notamment avec le responsable des relations pastorales.

Le ministere du Bureau de la vocation est soutenu par des bénévoles de Nakonha:ka qui servent dans les
conseils et comités dans ce domaine. Il y a des membres de ce conseil régional dans le conseil des
candidatures du Québec et de I'est de I'Ontario qui ont recu des nouveaux membres en septembre 2022.
Il y a également un membre du Bureau de la vocation et plusieurs membres des comités de ce bureau.
Merci infiniment a tous ceux et celles qui donnent de leur temps et de leur sagesse pour soutenir ce
ministére!

Depuis le début de cette période de trois ans, le conseil des candidatures du Québec et de I’est de I'Ontario

s’est réuni cing fois, que ce soit pour faire du travail administratif ou pour réaliser les entrevues de
nouveaux candidats et candidates. Depuis octobre 2022, le conseil des candidatures a eu des entrevues
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avec quinze candidats dont sept de Nakonha:ka. Les membres de ce conseil ont travaillé durement pour
gue toutes les personnes qui attendaient depuis un bon moment passent leur entrevue et se familiarisent
avec les processus et les politiques du Bureau de la vocation et du parcours de candidature.

Il'y a des mises a jour du Bureau de la vocation que le personnel ministériel doit connaitre. La premiere
concerne une addition aux normes de pratique qui incluent dorénavant des compétences technologiques.
Pendant la pandémie nous avons beaucoup appris sur la nécessité d’utiliser la technologie et a quel point
les personnes qui servent dans les différents ministeres doivent avoir des connaissances dans la matiere
pour bien faire. Cette addition refléte cet apprentissage et cette nouvelle attente. La deuxiéme concerne
les normes pour la formation continue. Cette instruction sur les priorités présente les domaines
d’apprentissage que I'Eglise identifie comme la base pour la pratique du ministére. Ces priorités sont
reliées a notre vision, « Une spiritualité profonde, une vie de disciple dynamique, une quéte audacieuse de
justice ». Cette mise a jour est en cours et devrait étre approuvée plus tard cette année.

Alors que I'Eglise Unie continue son chemin dans le but d’incarner les mots de sa vision, « Une spiritualité
profonde, une vie de disciple dynamique, une quéte audacieuse de justice », le Bureau de la vocation joue
un réle important dans I'approfondissement de la foi et le développement de dirigeants efficaces a
I'intérieur d’une culture prénant la responsabilité et enracinée dans la foi. Une culture capable d’articuler
sa raison d’étre et préte a prendre des risques pour que justice soit faite. Que ce soit dans les entrevues
avec ceux et celles qui explorent leur appel au ministére, ou dans des conversations avec ceux et celles qui
se trouvent sous supervision, il existe un engagement pour le discernement et I'encouragement de
dirigeants qui est enraciné dans une formation et une pratique spirituelles vivantes qui ménent vers une
spiritualité profonde. Les divers apprentissages des personnes candidates au ministeres et les normes
éthiques et pratiques auxquelles le personnel ministériel doit répondre, ancrent la supervision du Bureau
de la vocation dans un espace partagé de foi profonde, de relations et de valeurs partagées.

Former et encourager « une vie de disciple dynamique » fait partie des conversations de discernement
ayant lieu entre le conseil des candidatures et les étudiants et étudiantes, et cela est profondément ancré
dans le travail de formation de dirigeants qui soient efficaces et remplis de foi dans une époque comme la
notre. Avoir une vie de disciple dynamique nous fait comprendre que l'invitation a une culture de
responsabilisation aide les leaders a étre plus conscients des limites et de leurs privileges et biais culturels,
a exercer leur autorité et leur pouvoir avec soin et attention.

Le Bureau de la vocation refléte la « quéte audacieuse de justice » dans sa maniére de travailler, s’assurant
gu’il y ait des processus justes et des politiques guidant les personnes dans leur parcours de candidature
et leur supervision. La responsabilité de vérifier qu’il y ait des politiques contre la discrimination dans le
travail, le harcélement et la violence, et les conduites d’abus sexuel, de donner une voix aux personnes
qui subissent ces comportements tout en assurant des procés justes pour ceux ou celles contre qui ces
plaintes sont présentées, est une responsabilité que nous devons exercer avec soin et diligence. Le travail
pour la justice implique la responsabilisation des personnes dirigeantes.

Respectueusement soumis par pasteures Caroline Penhale et Lillian Roberts, Ministres du Bureau de la
vocation
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Equipes dirigeantes

Equipe dirigeante en matiére de nominations

L’équipe dirigeante en matiere de nominations est constituée comme suit : Linda Buchanan (présidente),
Tami Spires, Helen Hliaras et Joel Miller (personnel).

Nous avons eu deux réunions depuis mars 2022, dont la premiere le 17 mars, animée par Marc Grenon,
était centrée sur la préparation des nominations pour I'exécutif pour le rassemblement général de juin. La
deuxieme réunion a eu lieu le 25 janvier 2023 pour traiter des affaires référées par les équipes dirigeantes
et pour commencer a préparer le rapport annuel. L'équipe se réunit sur Zoom.

L’exécutif pour 2022-2023 a été approuvé par le conseil régional réuni le 4 juin 2022 a I’Eglise Unie
Lakeshore Trinity. Cette équipe continue de recevoir des mises a jour des différentes équipes dirigeantes
sur leurs membres et leurs dirigeants. Il n’y a pas eu de changements a I'exécutif depuis juin 2022.
L'élection des personnes déléguées au 44 Conseil général a été terminée en juin 2022 lors du
rassemblement régional.

L’équipe dirigeante en matiere de nominations remercie David Lambie, Rosemary Lambie et Marc Grenon
pour leur service pendant la premiére moitié de 2022. Cette équipe dirigeante a accueillicomme membres
Linda Buchanan, en juin 2022, et Helen Hliaras en janvier 2023.

Conseil exécutif 2022-23
Membres ayant droit de vote :

Président (2 ans maximum)
Président désigné (désigné pour un an
lors d’une année sans élection)

Ancienne présidente (un an)
Trésorier (sans terme)
Ministre exécutif

Membres représentants des équipe dirigeantes suivantes :

Biens immobiliers et finances
Relations pastorales

Membre représentant La Table
Ministeres du Premier-tiers de vie
Vivre des relations justes

Ministéres en matiere de justice et
d’implication communautaire

Equipe dirigeante en matiére de
financement et de soutien

Equipe de planification de I'assemblée
Conseil des finances et de I'expansion
Nominations
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Marc Grenon
(poste vacant)

pasteure Linda Buchanan
Paul Stanfield
pasteur Eric Hébert-Daly

Fred Braman

pasteur Dave Lambie (par intérim)
pasteure Marie-Claude Manga
Denis Ashby

Robert Patton

pasteur Pierre Goldberger

pasteure Barbara Bryce
Valerie Epps-Nickson
Peter Bisset

pasteure Linda Buchanan



Cing (5) membres sans fonction particuliére ayant droit de vote (2 ans) :
1. Vivienne Galanis
2. Pasteure Tami Spires
3. Pasteur Samuel V. Dansokho
4. Colin Forde
5. Pasteure Christine Marie Gladu

Membres correspondants sans droit de vote :

Responsable des relations pastorales pasteur Dan Hayward
Membre du personnel des Communications Judy Coffin

Adjoint au ministre exécutif Joel Miller
Responsable des réseaux et des regroupements David-Roger Gagnon
Responsable du programme destiné

aux jeunes et aux jeunes adultes Shanna Bernier
Responsable des finances et de I'administration Brian Ruse

Respectueusement soumis par Linda Buchanan, pasteure

Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances

L’équipe dirigeante en matiere de biens immobiliers et de finances a un double mandat dans son travail
avec le conseil régional :

a) lasupervision des affaires concernant les biens immobiliers des communautés de foi et du conseil
régional, y compris les fusions, regroupements et dissolutions;

b) la supervision des ressources financiéres de I'Eglise dans notre région, y compris I'aide aux
communautés de foi et la préparation du budget et des rapports du conseil régional.

Biens immobiliers

En 2022, cette équipe s’est occupé de plusieurs demandes de différentes communautés de foi concernant
des biens immobiliers, comme la vente de plusieurs batiments d’église, presbytéres et autres, rénovation
et construction/propositions de nouveaux développements, locations, etc., ainsi que des propositions
pour l'usage du produit des ventes. L'équipe s’est occupé également des demandes concernant la
renonciation ou le transfert des droits de propriété de dissolutions précédentes qui n’avaient pas encore
été réalisés.

Cette équipe a également examiné la Politique relative au produit de la vente de propriétés et des
conversations sont en cours avec le Cercle de leadership pour la promotion de relations justes par rapport
a la possibilité d’y inclure le soutien des initiatives autochtones locales.

L’équipe est aussi en train de construire une relation étroite avec la UPRC (appelée maintenant Kindred
Works) afin de coordonner la planification de nouveaux développements sur les sites des églises, la ou

c’est possible et toujours dans I'intérét de la communauté de foi et de I'Eglise élargie.

En 2022, par le biais de la Politique relative au produit de la vente de propriétés, certaines communautés
de foi appartenant a ce conseil régional ont partagé 249 171,82 $ avec I’Eglise Unie du Canada pour les
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ministéres autochtones, 124 585,91 $ pour Mission & service, et 249 171,82 $ pour le fonds du conseil
régional concernant les subventions et la stratégie, ainsi que 10 000 $ pour le fonds des archives.

Financement

L’équipe a révisé et approuvé plusieurs changements dans les ententes de prét avec les communautés de
foi et elle continue de superviser ces ententes. Elle a aussi géré les finances du conseil régional, avec
I"approbation de I'exécutif. L'équipe a également soumis le budget pour 2023 et continue sa supervision
ainsi que celle de la préparation et approbation des états financiers pour 2022.

L'équipe s’est intéressée a I'impact des changements que le Bureau national avait proposés pour la
formule d’évaluation et elle a fait du lobbyisme, avec succes, pour I’'améliorer. Nous avons aussi lancé un
programme pour aider les communautés de foi qui devaient faire face a des augmentations pour 2022
(plus de 10%) sauf pour la partie concernant la taille des fonds de dotation. Ces subventions représentaient
moins de 20 000 S cette année, mais elles pourraient augmenter dans I'avenir. Pour 2023, nous avons
I'intention de continuer a aider « au besoin » quand les changements entrainent des augmentations trop
élevées pour les communautés de foi.

Projets a venir

L’équipe s’inquiéte de I'augmentation du volume de travail pour les trésoriers et trésorieres bénévoles et
nous travaillons présentement a un programme qui aidera les communautés de foi a avoir acces a des
professionnels pour gérer les nombreux ARC, les feuilles de paye, les statistiques et les réglements
concernant les états financiers, avec facturation de frais (a partir d’un certain montant). Cela favorisera le
recrutement de bénévoles qui ne sont pas comptables. En plus, nous avons été proactifs pour aider le
conseil régional a répondre aux difficultés financiéres causées par la pandémie et son impact sur nos
communautés de foi. Nous avons ainsi établi, en particulier, un programme de subventions pour
I"acquisition d’équipement permettant les cultes hybrides et nous continuons a travailler dans ce sens.

Présentement, nous travaillons aussi a la mise en place de mesures qui limitent les risques pour
I’environnement grace a la bonne gestion des réservoirs a mazout ou a leur élimination quand c’est
possible.

Respectueusement soumis par Fred Braman, président

Cercle de leadership pour la promotion de relations justes

« Jésus le regarda avec amour et lui dit : “Une seule chose te manque : va, vends ce que tu as et donne
I'argent aux pauvres ; ainsi tu auras un trésor dans le ciel ; puis viens et suis-moi.” Mais lui, a ces mots,
s'assombrit et il s'en alla tout triste parce qu'il avait de grands biens. » Marc 10,21-22

« L'attention est la forme la plus rare et la plus pure de la générosité. » Simone Weil, La pesanteur et la
grdce

Résumé

Pour les membres du Cercle de leadership pour la promotion de relations justes, I'année 2022 a apporté
de la joie et aussi de la peine. Nous sommes toujours reconnaissants de la réponse immédiate et
généreuse a notre demande concernant la Tente commémorative Raphaél André, au square Cabot, I'hiver
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dernier. Nous sommes reconnaissants pour les 10 000 $ qui nous ont été alloués dans le budget du Conseil
régional Nakonha:ka. Cependant, nous regrettons profondément qu’un seul membre de I'Equipe
responsable des bien immobiliers et des finances ait voulu discuter avec nous de leur décision de modifier
la motion que nous avions présentée a I'exécutif régional en février, sans nous consulter au préalable. Il
s’agit d’une décision qui montre une méconnaissance de la souffrance des Onkwehonwe (peuple
autochtone). Nous sommes découragés de constater cet apparent manque d’intérét pour consacrer le
temps nécessaire au travail de réconciliation impliquant une attention particuliére aux besoins et désirs
de nos amis et collegues Onkwehonwe. Nous espérons pouvoir motiver les équipes dirigeantes de
Nakonha:ka a participer aux exercices des couvertures et a I'atelier sur la mentalité coloniale.

Apres une année ol on a découvert plus de tombes anonymes, quand nous pensons a tout le temps
pendant lequel tant de survivants des pensionnats ont souffert en silence, nous confirmons une fois de
plus notre idée que I'éducation et I'engagement sont critiques pour continuer le processus de guérison.

Rapport sur la sensibilisation et I’éducation

Il a été notre privilege de servir la région Nakonha:ka et la communauté élargie en offrant les exercices
des couvertures de Kairos ainsi que d’autres atelier au fil des derniers années.

En 2022 :

e deux ateliers sur la reconnaissance de territoires pour des organismes séculiers;

e sept exercices des couvertures : pour trois écoles primaires, le PAQ, une école secondaire et deux
groupes communautaires;

e un cercle de guérison pour le PAQ (Projet Autochtones Québec);

e un cercle de tambours et contes depuis une perspective autochtone pour les ainés.

A chacune de ses occasions de s’engager, d’apprendre et de batir des relations, un Ancien local a été
présent.

Respectueusement soumis par
Lisa Byer-de Wever

Ateliers pour I'approfondissement de notre compréhension et de notre engagement

Le Cercle de leadership pour la promotion de relations justes offre des ateliers qui nous aident a aborder
le processus de réconciliation et de guérison avec nos sceurs et freres des communautés autochtones,
avec qui nous partageons ce territoire.

Ces ateliers incluent :

o [|’exercice des couvertures de Kairos (en francais et en anglais);

o la mentalité coloniale (en anglais)*;

e lareconnaissance du territoire, parties 1 et 2 (en francais et en anglais);
o la Loi sur les Indiens (en anglais)*;

e la doctrine de la découverte (en anglais)*.

Pour plus d’informations sur ces ateliers, veuillez écrire a rightrelationsnakonhaka@gmail.com
*Nous avons l'intention d’offrir ces ateliers en francais aussi
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La Bible en langue mohawk est terminée!

Toutes nos félicitations a Satewas et a Susan Gabriel pour ce précieux et monumental projet de traduction!
Des membres du Cercle les aideront et soutiendront dans I’étape de production et de distribution, et de
célébration aussi!

Une soirée avec Adrian Jacobs

En mars dernier, le Cercle a parrainé une rencontre avec Adrian Ganosono Jacobs du clan de la tortue,
appartenant a la nation Cayuga de la Confédération Haudenosaunee, territoire de Grand River, en Ontario.
I a parlé de limportance des alliances / traités. On peut visionner la rencontre ici:
http://kahnawakeunitedchurch.org/videos

Culte d’alliance

En octobre, Robert Ronwahaweta Patton et Jan Jorgensen ont célébré une alliance avec le Conseil national
autochtone, le Conseil régional Nakonha:ka et I'Eglise Unie Kahnawake afin de servir cette communauté
en ministere partagé. De cette maniére, la communauté et ces pasteurs vivront dans le respect mutuel le
traité Two Row Wampum, apprenant les uns des autres dans une relation d’amitié.

Projet Tipi

Le fils de Robert Patton nous a demandé de leur accorder un endroit pour que Philip Matoush et Sharon
Pepabano Matous puissent installer un tipi afin d’aider des patients Cri qui habitent a Montréal et ne
peuvent pas rentrer chez eux car ils doivent recevoir des traitements dans des hopitaux de la ville. Le fait
d’aller au tipi leur permet de quitter la ville et de préparer des mets traditionnels dans la nature.

Nous avons obtenu des subventions assez vite et a I'automne dernier deux tipis ont été installés. Bob a
écrit : « L'objectif était de leur apporter leur « chez eux », ce que j’ai trouvé trés touchant. ... Notre projet
permet de batir des ponts entre différentes communautés des Premiéres Nations et différents peuples. »

Robert Ronwahaweta Patton espéere que cela servira d’espace de rencontre pour que les membres de
notre région apprennent a connaitre Kahnawake et d’autres communautés des Premiéres Nations
également.

Respectueusement soumis par
Jan Jorgensen, membre du Cercle de leadership pour la promotion de relations justes

Matiere de justice et d’implication communautaire

Résumé

Pour I’équipe dirigeante en matiere de justice et d’implication communautaire, ainsi que pour beaucoup
de ministéres et communautés de foi du conseil régional qui se consacrent en particulier a la justice, 2022
a été une année centrée sur I'imagination et la reconstruction. Nous sommes confiants que le travail de
I’année derniére nous a préparés pour renforcer I'impact du ministére pour la justice dans notre conseil
régional en 2023.

Membres et mission

Pour cette équipe, I'année 2022 a été marquée par de nouveaux apprentissages et une nouvelle
orientation. Nous avons établi un modéle de gouvernance basé sur le consensus et la collaboration, avec
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un membre représentant a I’exécutif. Une des taches les plus importantes cette année a consisté a rétablir
une fréquence mensuelle pour nos réunions, ainsi qu’a redéfinir le mandat et la mission de I’équipe. Ce
travail nous a permis de clarifier nos priorités et d’identifier des potentiels de croissance, y compris le
recrutement de nouveaux membres et les relations de collaboration avec d’autres équipes dirigeantes du
conseil régional ayant des mandats semblables.

Points saillants de 2022
Voici des points saillants et des événements majeurs dans notre domaine pour I'année derniere et
I"avenir :

e La Mission communautaire de Montréal (MCM) a été élue organisme de bienfaisance de I'année
par CBC! MCM continue d’avoir un grand impact par le biais de son modele d’action sociale SAGE
et de sa présence (SAGE, en anglais, fait référence a « service », « advocacy » (défense des droits),
« gathering » (réunion) et « eunoia » qui pourrait étre traduit comme « avoir une bonne
disposition envers autrui » et « début d’amitié »).

e Apreés un peu plus d’un an de vivre en situation de sanctuaire a I’Eglise Unie Plymouth-Trinity, la
famille Rodriguez-Flores n’a plus de mandat d’arrestation contre elle et continue a faire des
progres pour obtenir son statut de réfugiée.

e L’Initiative Beaconsfield a continué sa défense active des droits de la personne aux Philippines.
Des membres de IB sont en train d’aider a organiser la quatrieme assemblée générale de la
Coalition internationale pour les droits de la personne pour le Philippines.

e Onacréé un groupe de travail qui nous aidera dans le processus pour devenir un conseil régional
inclusif.

e COCLA a perdu son épicerie communautaire lors d’un incendie au début de février 2023. Cette
épicerie vendait des produits a prix réduits a environ deux cents familles chaque jour. Nous
sommes en contact avec COCLA pour offrir I'aide dont ils auraient besoin pendant la
reconstruction.

e Le programme d’intégration et de soutien aux réfugiés de I’Eglise Unie Beaconsfield continue
son travail d’accueil fournissant des ressources et construisant la communauté. Le financement
de ce programme reste un défi aprés trois ans de subventions provenant des fonds de I'Eglise
Unie.

e Le centre LGBTQ2+ de I’Ouest-de-I'lle a recommencé ses activités sur place cette année avec
grand succes. C’'est le cas de la levée de fonds du premier spectacle de Drag depuis 2019. Le centre
a lancé un nouveau projet spécifiqguement congu pour les réfugiés et chercheurs d’asile LGBTQ+,
en coopération avec le programme d’intégration et de soutien des réfugiés de I’Eglise Unie
Beaconsfield. Leur premier événement, un appel aux dons de vétements d’hiver, a connu un grand
succés cet automne.

Vers I'avenir

Maintenant que notre groupe a réussi a rétablir un rythme régulier pour les réunions et que nous avons
aussi précisé notre identité, notre focus et notre but, notre priorité pour 2023 est d’augmenter et de
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renforcer nos contacts. Présentement, nous recrutons des membres et nous nous consacrons a renforcer
nos liens avec les communautés, les regroupements et les ministéres centrés sur la justice, en plus d’établir
de nouveaux contacts. Nous envisageons également de chercher et de développer des ressources pour la
justice sociale dans notre conseil régional. Un autre but pour 2023 est de promouvoir et d’encourager
I’engagement avec le 1° Sommet international de I’écocitoyenneté qui aura lieu a Montréal cet été.

Nous sommes enthousiasmés par les perspectives qui s’ouvrent a nous en 2023!
Ministere aupres des jeunes et des familles (JF)

Membres de I'équipe : Rachel Lambie (secrétaire / présidente par intérim) Denis Ashby (représentant a
I’exécutif), Jillian Lalonde, Joelle Leduc, Bailey Eastwood, Gary Tompkins, Virginia Wallace, Judith Bricault,
Georgia Barrett-Lamey, Billi-Jo Poirier, Esther Guillen, Jennifer Carroll et Shanna Bernier (membre du
personnel).

L'année 2022 a été marquée par la transition d’'un modele de travail en ligne ou hybride au modele régulier
de rencontres en personne. Elle a été marquée également par des mesures sanitaires changeantes, une
évaluation constante des risques et une grande capacité d’adaptation.

Au printemps 2022 nous avons organisé notre premiére rencontre jeunesse en personne depuis 2019,
sous forme d’une journée de Forum jeunesse a I'Eglise Unie Cedar Park. Le théme était « Forum jeunesse
mais plus concentré » mais, bien sdr, condenser en une journée tout ce qu’on fait habituellement en une
fin de semaine entiére a des limites. Nous avons rencontré beaucoup de gens nouveaux et des jeunes qui
avaient participé seulement aux programmes en ligne jusque-la. La réunion a été trés agréable et a ravivé
notre désir de nous retrouver en personne de nouveau.

Le Camp Esprit Uni a connu aussi un grand succes en tant que camp d’été d’'une semaine, aprés deux
années de camp en ligne. Nous avons été trés chanceux d’avoir une semaine compléte sans Covid. Il
s’agissait d’'un groupe petit mais dynamique, avec 45 campeurs, 3 « super juniors » et 22 membres du
personnel et conseillers, ce qui a donné un total de 70 personnes sur place. Nos hétes du Camp d’Action
biblique étaient trés enthousiastes de nous voir revenir et cela se voyait a la maniére dont ils nous ont
accueillis. C’'était une année de recommencement, ou il fallait se souvenir de la maniére dont on fait les
choses, ce qui a été un bon exercice pour un camp dirigé surtout par des bénévoles.

A V’automne 2022 nous avons organisé une retraite d’une fin de semaine compléte pour les jeunes adultes,
en septembre, et ensuite un Forum jeunesse en novembre. Ces deux événements ont eu une grande
participation et ont renouvelé cette énergie qui circule seulement dans les rencontres en personne.

En tant que membre offrant du soutien au personnel, Shanna a visité plusieurs fois les événements d’Eglise
péle-méle du regroupement St.-Frangois pour aider a leur animation, ce qu’elle a fait également pour
I’Eglise Unie Mont-Royal au début de 2023. Elle aimerait faire plus de ces visites dans différentes
communautés de foi cette année afin que tout le monde sache dans le conseil régional qu’elle peut
soutenir des programmes déja existants et améliorer ainsi les relations pour que les nouveaux jeunes
puissent participer plus facilement aux programmes du conseil régional.
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Equipe dirigeante du personnel célébrant laique agréé (PCLA)

Alors que j’entreprends la rédaction de ce rapport, nous venons de traverser une longue pandémie qui a
eu un grand impact sur tous les aspects de nos vies. Bien que les choses se soient améliorées
significativement, I'équipe dirigeante du personnel célébrant laique agréé a continué a se réunir en ligne,
sur Zoom, pendant 2022 et les journées d’enrichissement qui ont lieu deux fois par an ont été également
organisées de cette facon.

A présent, la région Nakonha:ka a 17 membres appartenant au PCLA, dont la plupart habitent les secteurs
de Québec-Sherbrooke et Montréal, mais d’autres se trouvent dans des coins reculés comme la région de
Métis, en Gaspésie ou Chevery, sur la Basse-Cote-Nord. Un des membres du PCLA a décidé de ne plus
continuer et un célébrant francophone a rejoint le groupe. L'équipe dirigeante est constituée par Charlotte
Griffith (présidente), la pasteure Lee Ann Hogle, Shirley Knutson et Allan Marshall pour le secteur de
Québec-Sherbrooke, Valerie Nickson (secrétaire) et Norman Haslam pour Montréal, et Brenda Lee
Strickland de Chevery. A I'exception de la pasteure Hogle, tous les membres de I'équipe appartiennent au
PCLA ou en sont membres retraités.

Notre équipe a continué a se réunir régulierement et a offrir du soutien, et suivant la tradition dans le
secteur Québec-Sherbrooke, a offrir des journées d’enrichissement deux fois par an pour le PCLA dans
tous les secteurs de notre région. Maintenant le Conseil régional Nakonha:ka a établi que la participation
a ces journées est obligatoire pour quiconque désire renouveler sa certification.

Le 30 avril 2022, le theme de la journée d’enrichissement le matin était « Bienvenue au Midrash (I’emploi
de la méthode midrashique pour préparer la célébration) ». Notre présentatrice invitée a été la pasteure
Cathy Hamilton. Elle nous a encouragés a relire le texte, a poser des questions, a chercher les dissonances
dans le récit et a faire attention a nos réactions viscérales au texte. Elle a souligné également que le
contexte historique donne une texture particuliéere au récit et elle nous a invités a employer le Midrash, la
méthode traditionnel juive, pour raconter a nouveau l|’histoire de Jean 5,1-18, avec des mots, de la
peinture ou de la musique. Cette séance matinale a été en méme temps un gros défi et une source
d’amusement! L’aprés-midi a été consacré, comme d’habitude, a un temps de partage entre nous pour
savoir comment chacun de nous était en train de vivre sous la menace de la Covid-19, aussi bien sur le
plan professionnel que sur le plan personnel et dans les célébrations.

La deuxieme journée d’enrichissement a eu lieu le 29 octobre avec le theme « Célébrons les rythmes de
la vie (découvrons nos racines, libérons notre espérance et notre chanson!) ». Le pasteur David-Roger
Gagnon, responsable des réseaux et des regroupements, a été notre présentateur invité. Dans cet atelier
nous avons exploré certaines racines de nos pratiques liturgiques les reliant a la pratique spirituelle de
Jésus. Nous avons examiné les rythmes de la vie tels que nous les retrouvons dans les temps liturgiques et
dans le lectionnaire, et nous avons déballé le puissant message d’espérance dans les textes liturgiques de
I’Avent. Nous avons également exploré plusieurs ressources musicales pour le culte dans différents
contextes. L'aprés-midi a été consacré a un temps de partage sur nos vies, nos occupations et nos
engagements et défis dans I'Eglise.

L'atelier du printemps 2023 aura lieu le 29 avril et sera de nature hybride. Les personnes pouvant s’y

rendre passeront la journée a I'Eglise Unie St-Paul de Magog. A la fin du mois de septembre, la pasteure
Hogle et le pasteur David-Roger Gagnon envisagent d’offrir une retraite de trois jours pour le clergé et le
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PCLA. L’équipe dirigeante est tres enthousiasmée par cet événement qui remplacera la journée
d’enrichissement de I'automne.

Le renouvelement de la certification comme membre du PCLA doit se faire tous les deux ans et il faut que
chaque membre passe une entrevue et soit approuvé par une équipe formée a cette fin. Tous les membres
du PCLA désirant continuer ont pris part a ce processus en octobre dernier ou au début novembre. Le culte
d’alliance entre la région et le PCLA a eu lieu lors du rassemblement d’automne du conseil régional le 19
novembre.

Alors que nous continuons notre chemin en 2023, en tant que PCLA et en tant que chrétiens, face a toute
I'agitation qui nous entoure au Canada et partout dans le monde, rappelons-nous les paroles
d’encouragement du célébre cantique :

« Répondre a Jésus Christ est notre ministére. Nous sommes fortifiés par Dieu qui nous envoie. Nous
partageons sa parole et vivons sa vérité... O Dieu, recoit nos vies; bénis ce ministére. »

Et rappelons-nous toujours que Dieu est avec nous. Nous ne sommes pas seuls. Graces soient rendues a
Dieu.

Respectueusement soumis par Charlotte Griffith, présidente de I'’équipe dirigeante du PCLA

Equipe de planification des rencontres du conseil régional

En tant qu’équipe de planification notre mandat est de nous assurer que nous vivons notre appel a étre
Eglise par le biais du culte et de notre travail. Notre tiche est de créer des espaces sécuritaires, remplis de
sens et de la présence de |'Esprit, favorisant ainsi le travail ensemble dans toute la région, que ce soit en
personne ou en ligne. Pendant I'année, nous devons organiser les réunions du conseil régional. En 2022,
j’'ai été présidente de ce magnifique groupe pour la premiére fois et nous avons planifié ensemble les trois
réunions de I'année. Lors de notre premiére rencontre, nous avons décidé que les trois réunions
tourneraient autour des thémes présents dans la vision et I'appel de I'Eglise Unie du Canada : « Une vie
de disciple dynamique, une quéte audacieuse de justice et une spiritualité profonde ».

Notre réunion du 11 et 12 mars a eu lieu sur Zoom et nous nous sommes concentrés sur la « vie de disciple
dynamique » avec la pasteure Wendy Evans qui a offert ses réflexions tout en nous donnant la possibilité
de réfléchir ensemble a la maniére dont la foi et I’environnement s’entrecroisent.

Notre premiére réunion en personne, aprés deux ans, a eu lieu le 4 juin dans I’Eglise Unie Lakeshore Trinity,
a Pointe-Claire. Cette réunion a été disponible aussi sur Zoom et son theme était « Une quéte audacieuse
de justice ». Nous avons écouté alors les présentations de I'Initiative Beaconsfield aux Philippines et
I'Initiative Beaconsfield pour les réfugiés LGBTQ2+. L'aprés-midi a été consacré a une célébration des
trajectoires du personnel ministériel et a la présentation des nouveaux membres de |'exécutif du conseil
régional.

Notre derniére réunion de 2022 a eu lieu les 18 et 19 novembre, avec le theme « Une spiritualité

profonde » et des présentations des regroupements et réseaux qui se sont constitués dans notre région
sous la direction de David-Roger Gagnon. Nous avons également eu |'occasion de rencontrer les pasteures
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Caroline Penhale et Lillian Roberts du Bureau de la vocation, et nous avons écouté des présentations sur
différentes pratiques spirituelles.

Enfin, je voudrais vous dire combien j’ai profité de ma premiére année comme présidente de I'équipe de
planification. J'espére qu’a I'avenir nous pourrons organiser des réunions aux thémes intéressants et que
nous pourrons inviter le plus grand nombre possible de participants. Si vous désirez vous joindre a nous,
ou si vous avez des idées ou des thémes que vous trouvez d’intérét pour les représentants régionaux,
n’hésitez pas a me contacter.

Bénédictions pour I'année a venir.

Valerie Nickson, Présidente de I'équipe de planification

Réseau

L’ Association des femmes de I'Eglise Unie (AFEU) régional

L' Association des femmes de I’Eglise Unie (AFEU) au Québec n’a pas organisé d’événement régional en
2022. Certains groupes locaux de '’AFEU ont organisé des réunions en personne ou sur Zoom. Si votre
groupe va avoir un événement ou une réunion spéciale, veuillez s’il vous plait m’envoyer I'information et
nous la publierons dans le bulletin régional. Si vous avez quelque chose que vous aimeriez publier dans
I'infolettre nationale Keeping in Touch, il serait formidable de le communiquer dans la région aussi, alors
je vous prie de me contacter.

En juillet dernier, nous avons célébré le 60° anniversaire de I’AFEU a Sidney, en Nouvelle Ecosse, et cing
femmes de notre région y sont allées pour une semaine de festivités. J’en soulignerai ici seulement
qguelques unes, mais il y a beaucoup de photos et de liens sur le site Web de Nakonha:ka a I'onglet
Programmes et Association des femmes de Eglise Unie (AFEU), ainsi que des numéros de I'infolettre
Keeping in Touch. Le theme pour le 60° anniversaire était Poursuivre dans I'espérance et chaque région
représentée devait y apporter sa banniére. Nous en avons créé une pour notre région avec I’aide de Judy
Coffin et de Janice Kowles et nous I’avons apportée en auto avec grande fierté jusqu’a Cap-Breton, aller et
retour. J'espere trouver la maniere de I'afficher sur le site Web régional pour que tout le monde puisse la
voir.

L’AFEU a organisé leur rassemblement annuel en personne pour la premiére fois depuis la Covid, a
Mississauga, au Centre Queen of Apostles, entre les 19 et 23 septembre. Janice Knowles et moi-méme y
avons représenté la région. Lors de cette réunion, on a choisi le projet spécial de I’AFEU qui sera en place
jusgu’a la célébration du 65° anniversaire de I’association. Entre chaque anniversaire spécial, on choisit un
projet spécial et il y en a eu de tres réussis tout au long de I’histoire de I'association. Le nouveau projet est
la bourse du Fonds de guérison en soutien aux femmes, enfants et familles autochtones en 2023. L’AFEU
financera des programmes pour les femmes et enfants autochtones congus par nos partenaires du Fonds
de guérison, dont le premier souci est de guérir les familles par I'intermédiaire de la culture et de la langue,
tout en offrant un soutien individuel avec ces programmes. Pour les cing prochaines années, on a ajouté
cette priorité dans le processus d’admission au Fonds de guérison, congue spécifiguement pour soutenir
les femmes et les enfants avec cette bourse de I’AFEU. Le Fonds de guérison remercie ’AFEU pour sa
générosité envers les femmes et enfants autochtones et son désir de voir qu’ils regoivent I'appui et
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I’encouragement nécessaires par l'intermédiaire de programmes centrés sur la culture et sur la langue.
Pour plus d’information sur ce nouveau groupe prioritaire, veuillez communiquer avec le coordonnateur
du Fonds de guérison a healing@united-church.ca.

Le travail de 'AFEU continue, sur les plans national et régional, et constitue une partie importante de
I'Eglise, c’est pourquoi nous vous demandons de continuer a nous suivre sur les plans national et local, et
a communiquer avec moi pour toutes questions ou suggestions.

Respectueusement soumis par Valerie Nickson, présidente

La Table

Ministeres en francais

C’est bizarre d’écrire un tel rapport alors que je suis en fonction seulement depuis le 3 janvier dernier et
gue mon mandat se terminera au plus tard le 30 juin prochain. Alors comment ne pas débuter en
remerciant le pasteur Eric Hébert-Daly pour sa passion et son leadership a titre de Responsable des
ministéres en francgais et en exprimant notre joie collective de savoir qu’il demeurera encore autour de
notre table en occupant toutefois une autre place.

La Table poursuit toujours trois objectifs fondamentaux : soutenir les ministeres en francais existants;
favoriser |’établissement de nouveaux ministéres en francais; et aider 'ensemble de I'Eglise a respecter
ses engagements en ce qui a trait a I'utilisation du frangais. Dans son service de I'ensemble de I'Eglise, la
Table tisse aussi des liens avec d’autres Eglises d’expression francaise a I’échelle internationale ainsi
gu’aupres des acteurs de la société séculiere francophone.

Au cours de I'année 2022, le personnel et les bénévoles qui desservent la Table ont offert du soutien aux
ministéres en accompagnant les communautés de foi en développement ou en transition. La Table a créé
des espaces pour partager le vécu (joies et défis) du ministére en frangais. Une rencontre mensuelle du
cercle pastorale, la mise sur pied d’une cohorte pour la viabilité et I'épanouissement de nos communautés
de foi ainsi que le lancement d’un projet pilote dans le but de donner aux ministéres les moyens d’élargir
leur rayonnement sont trois exemples concrets parmi d’autres.

Le soutien aux communautés de foi francophones et bilingues passe aussi par la formation et la
conception de ressources. Le programme de formation des célébrant-e-s laiques offert en francais s’est
terminé en 2022 alors qu’un nouveau cycle débute ce printemps cette fois-ci en espagnol. Le programme
de frangais pour le ministére revient a nouveau ce printemps 2023. Différentes occasions de
sensibilisation et de formation ont aussi été offertes au personnel comme aux bénévoles associés aux
ministéres en frangais. Une série d’activités et de présentations écrites et orales ont été offertes dans le
cadre du Mois de I'histoire des personnes de |'ascendance africaine ainsi que des 40 jours contre le
racisme. En septembre 2022, en collaboration avec la Table, I'exercice des couvertures de Kairos a été
offert en frangais. En ce qui concerne les ressources, s’ajoutant aux différents documents et guides
produits ou traduits pour soutenir le fonctionnement de nos communautés de foi, la traduction francaise
de « The Family Story Bible » de Ralph Milton sera lancée ce printemps 2023. Nous travaillons aussi a
lamise en ligne d’une nouvelle plateforme pour le partage de ressources liturgiques et de cantiques en
francais.
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La traduction est un outil privilégié pour favoriser une participation réelle des francophones a la vie de
I’Eglise Unie. La traduction occupe donc beaucoup de place a la Table mais c’est encore lors des rencontres
du Conseil général. En plus des documents, guides, manuels, ressources et diverses communications

traduits régulierement, I'équipe de traduction a eu beaucoup de pain sur la planche avant, pendant et
apres le 44° Conseil général de 2022.

Renouveler
Créer
Inviter

e
(")
3
(2]
o

3
g
~

Le nouveau plan stratégique adopté par le Conseil général met la croissance en téte des priorités.

L'un des projets d’envergure lancés par les Ministeres en frangais suscite un grand intérét dans divers
cercles de I'Eglise. Le projet MonCredo.org, une plateforme en ligne, proposera des articles, des vidéos et
des ballados, et invitera les internautes a explorer leur foi, ainsi qu’a approfondir leurs questions dans de

petits groupes de discussion et d’apprentissage. On espere qu’il y aura aussi des amorces de nouvelles
petites communautés. Le lancement de la plateforme est prévu ce printemps.

Tout ce travail est accompli par une petite équipe dévouée d’employées et de contractuels (actuellement
tous a temps partiel) ainsi que des bénévoles qui donnent généreusement de leur temps et de leurs
talents pour faire résonner I’Evangile de Jésus Christ, en francais, avec les accents particuliers de I’Eglise

Unie du Canada. Je les remercie toutes et tous du fond du coeur pour leur implication et leur passion pour
les Ministéres en francais.

Darla Sloan, pasteure, Responsable des ministeres en francais par intérim,
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College

Programme d’études de I'Eglise Unie au Séminaire diocésain de
Montréal

Un nouveau séminaire cecuménique

La fusion du Séminaire Uni et du Séminaire diocésain de Montréal (Dio) en 2022 est le résultat de cing ans
de planification et de collaboration. Ce processus a demandé du courage et |'acceptation du risque, un
lacher prise du passé, de la vision, de la priére et du discernement, ainsi qu’'un engagement profond pour
la collaboration cecuménique.

En septembre 2022, Dio a changé sa constitution afin de permettre la participation de I’Eglise Unie dans
sa gouvernance et il a également accepté d’assurer la continuation de I'éducation théologique de I’Eglise
Unie a Montréal avec le nom provisoire de « Etudes de I’Eglise Unie a Dio ». Maintenant, un tiers du conseil
de Dio est constitué par des membres de I’Eglise Unie du Canada. On a créé le poste de Directeur des
études de I'Eglise Unie afin de soutenir la formation ministérielle dans la tradition de I’Eglise Unie et
d’assurer que les étudiantes et étudiants affiliés a I'Eglise Unie obtiennent les qualifications nécessaires
pour décrocher le dipldme de I’Eglise Unie. A présent, Dio est une institution cecuménique qui offre une
formation ministérielle dans les traditions anglicane, de I'Eglise Unie, et autres, en partenariat avec I’Ecole
théologique de Montréal et I’Université McGill.

Nous sommes encouragés par la croissance continuelle et la diversité de plus en plus grande de notre
corps étudiant. Plus de la moitié des étudiantes et étudiants affiliés a I’Eglise Unie sont francophones ou
bilingues, la plupart étant nés en dehors de I’Amérique du Nord et plus de 85% étant de nouveaux arrivants
a 'Eglise Unie et au Canada. En plus de nos cours habituels menant au diplédme pour le ministére, nous
offrons des cours aux pasteures et pasteurs qui désirent étre acceptés par I’Eglise Unie et un programme
d’orientation d’une semaine pour les leaders qui découvrent I’Eglise Unie. Ces programmes sont de nature
interculturelle, nous ouvrant ainsi a des conversations et des relations qui nourrissent notre institution et
nous font grandir en ce qui a trait a la justice et a la spiritualité. Cette diversité de cultures, langues et
traditions est en train de nous changer, nous et I'Eglise au complet, car elle entraine une réflexion sur nos
manieres d’enseigner, d’apprendre, de parler dans le respect des différences, méme celles d’ordre
théologique, et sur la maniére dont nous ressentons |’esprit de Dieu parmi nous.

Cours et événements de formation permanente pour le ministére

La fusion du Séminaire Uni et Dio nous a permis d’élargir nos offres et la portée de nos programmes pour
les membres non ordonnés et pour le personnel ministériel. Nous nous centrons sur des programmes qui
soutiennent le renouveau et le dynamisme de I'Eglise et qui aident ses membres a grandir dans leur foi et
leurs compétences en tant que leaders.

Cours d’intérét général, hiver 2022 — printemps 2023

Ces cours en ligne sont offerts pendant quatre a six semaines. Souvent, il y a des groupes provenant d’une
méme communauté de foi qui suivent le cours ensemble. Cette année, nous avons offert neuf cours sur
différents theémes reliés a la Bible, la formation spirituelle et le leadership chrétien, attirant ainsi plus de
120 participants de tout le pays.
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L’avenir de I’Eglise : le ministére paroissial dans un monde transformé par la pandémie. 29 octobre 2022.
Colloque en présentiel avec le pasteur Tim Dickau et des intervenants cecuméniques.

Résolution de conflits a la maniére de Jésus. 9 février 2023. Journée en présentiel avec la pasteure Susan
Brasier, J.D, et la pasteure Karen Petersen Finch.

Formation en frangais et programme en ministére bilingue

Cette année, une de nos priorités a été d’outiller I'Eglise pour qu’elle offre son ministére dans le contexte
particulier du Québec et de renforcer les ministéres en francais dans toute I’Eglise Unie. Cela inclut une
entente de partenariat avec La Table des ministéres en francais de I'Eglise Unie qui nous aide a soutenir la
formation ministérielle pour les francophones. Nous avons également élargi notre programme de
ministere bilingue en embauchant un directeur de programme qui supervise la formation en francais et
mette en place le programme de certificat en ministére bilingue révisé. En mai 2023, nous offrirons une
semaine de formation intensive de francais pour le ministére visant a renforcer les compétences
linguistiques et le savoir-faire culturel des personnes travaillant en frangais, ou dans le ministere bilingue,
dans des contextes pastoraux.

Stage d’été de pour la mission a Montréal

AV’été 2022, Dio a lancé son stage d’été pour la mission a8 Montréal, un programme de neuf semaines pour
les jeunes de 18 a 25 ans qui combine le travail social avec la réflexion théologique et I’expérience
communautaire. L'été dernier, treize jeunes de tout le pays sont venus a Dio pour mettre ainsi leur foi en
action et explorer I'appel au ministere chrétien au-dela des murs de I'église. L'inscription est ouverte
maintenant pour le programme de 2023 qui pourra recevoir cette fois un total de dix-huit participants.

Circle d’apprentissage et d’orientation de I’Eglise Unie, mai 2022 et mai 2023

Du 30 mai au 3 juin 2022, nous avons offert un événement d’une semaine a Montréal pour les pasteures
et pasteurs engagés dans le processus d’admission a I’Eglise Unie afin qu’ils apprennent sur les contextes
historique et théologique de I'Eglise Unie, ses valeurs fondamentales, ses structures, ses politiques et sa
vision; et pour aider I'Eglise & vivre ainsi son engagement contre le racisme et pour une communauté
interculturelle. Cet événement sera offert encore une fois en mai 2023 a une cohorte plus grande de
leaders, membres laiques et de nouveaux pasteurs et pasteures au sein de I'Eglise Unie.

Projets pour 2023

En plus de nos programmes et cours réguliers, Dio commencera a développer un plan a long terme en
tant qu’institution cecuménique. Face aux défis et aux transitions a 'intérieur et a I’extérieur des murs
de I'église, le séminaire travaillera au discernement de son role et des manieres dont il continuera a
former des leaders pour une Eglise dynamique se projetant dans I’avenir.
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Mémoriaux

Pasteur Keith Eddy (décédé le 22 juillet, 2022)

Le pasteur Eddy a servi plusieures charges pastorales entre 1954 et 1989,
y compris au Saguenay : St Andrew & St John (SM), St. Andrew's-
Dominion-Douglas, St. Johns, Richelieu Valley Pastoral Charge, Bedford et
United Steeples.

Avis de décés (en anglais): https://necrocanada.com/obituaries-2022/rev-
wm-keith-hudson-eddy-19272022/

Pasteur Giorgio Predelli (décédé le 16 janvier 2023): Le pasteur Predelli a
été aumonier du Synode de Montréal et d'Ottawa de 1964 a 1976,
stagiaire a ltalian Church of the Redeemer (1980-1981), membre du
personnel ministériel de la charge pastorale de Longueuil-St. Hubert
(1982-1988) et pasteur a temps partiel de deux charges pastorales
(Kahnawake et St. Andrew's Delson) de 1988 jusqu'a sa retraite en 1993.
Avis de déces (en anglais) : https.//www.dignitymemorial.com/fr-
ca/obituaries/montreal-qc/giorgio-primo-predelli-11112270
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Les retraités

Lee Ann Hogle — mon ministere
La pastorale des vocations s’est présentée a moi
tardivement dans ma vie, au moment ou je m’efforcais de
trouver un sens et un but a la vie. Etudier ces sujets dans
I'aréne publique du ministere a été intimidant, mais tout
aussi gratifiant. Durant mes cing années d’études basées
sur le ministére et de mes neuf années en tant que
ministre a temps complet, mes lectures se sont
concentrées davantage sur des sujets liés a I'Eglise et
j’avais de moins en moins le temps de lire pour le plaisir ou
d’élargir mes choix littéraires, tous comme plusieurs de
mes collégues, d’ailleurs. Ce n’est que maintenant, ayant
SENST 3 du temps et de I'énergie a revendre que je peux étudier le
passé et réfléchir sur le choix qui va a I'encontre de la culture en 2023, celui d’étre une chrétienne. Je
viens de terminer la lecture du livre Humankind de Rutger Bregman, dans lequel I'auteur promeut de
nombreuses valeurs et lecons de vie que Jésus nous a offertes, mais avec tres peu de référence au
christianisme qui, pour la plupart, tombent dans la catégorie du caractére négatif de la religion organisée.
Ces références portent a croire que toutes les fois ol deux ou trois personnes se réunissent, elles ont le
potentiel du désaccord et du comportement malveillant, mais comme Jésus nous |’a enseigné, nous avons
aussi le potentiel d’étre bien plus que la somme de nos parties lorsqu’il s’agit de faire preuve de
compassion et de générosité les uns envers les autres. Dés les premiers jours du discernement il y a dix-
huit ans, jusqu’a la toute fin en juin 2022, j’ai eu cette chance inouie d’étre encadrée, soutenue, conseillée
et encouragée sur ce chemin chrétien que nous appelons La Voie. J'ai également eu le privilege de
redonner aux autres. Cette occasion a été un honneur et a tres certainement permis de donner un but et
un sens a ma vie.

Alors que les années de retraite s’étirent devant moi, je continue de « recharger mes piles », mais je suis
toujours attiré par toutes les occasions qu’offre la vie de retraité. Personne ne peut prédire son avenir ni
celui de nos Eglises, mais plus j’ai honoré mon appartenance a cette famille d’Eglises — au niveau local puis
régional, plus j'ai été honorée. Ce sont assurément des bénédictions qui méritent d’étre célébrées.
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La pasteure Rosemary Lambie est une enfant de I'Eglise
Unie. Baptisée a la paroisse Westmount Park de Montréal,
puis confirmée a la paroisse St. James d’Ottawa, elle est
candidate au ministere pastoral de la paroisse St.
Andrew's-Norwood et enfin ordonnée en 1982 au sein du
Synode Montréal et Ottawa, apres avoir fait des études au
Séminaire Uni de Montréal et un stage de formation en
Saskatchewan.

Son premier poste ministériel est au sein du ministére
regroupé du Consistoire de Montréal (cing paroisses de la
rive-sud de Montréal). En 1987, elle se joint a I'équipe
ministérielle de la paroisse St. Andrew's de Chateauguay.
En 2000, elle accede au poste de responsable au
développement paroissial du Consistoire de Montréal et
acquiert alors la réputation de voyager avec sa guitare dans une main et une tasse de café dans |'autre.

En décembre 2005, Rosemary devient secrétaire exécutive du Synode Montréal et Ottawa, une région qui
compte environ 235 sites ministériels au Québec et dans I'Est de I'Ontario. Ses taches comprennent alors
la supervision du personnel des bureaux du synode a Montréal et a Ottawa et des cing consistoires qui le
constituent, et un réle de pollinisation, c’est-a-dire de diffusion de la Bonne Nouvelle et des idées
fructueuses d’un consistoire a I'autre! On I'a méme qualifiée affectueusement de mere poule! En 2018,
alors que la structure ecclésiale se renouvelle, elle se voit confier la responsabilité de toutes les
communautés de foi de I'ancien Synode Baie-de-Quinte, ainsi que de quelques autres de la région de
Toronto, ce qui accroit sa tache de supervision a environ 450 sites ministériels dispersés au sein de trois
nouveaux conseils régionaux, incluant trois équipes distinctes de membres du personnel et de bénévoles,
toutes et tous ayant le mandat de créer une nouvelle réalité pour relancer la vision de I'Eglise.

Sa participation a huit assemblées du Conseil général (deux a titre de déléguée, six en tant que membre
du personnel) et aux assemblées de la CVR a été pour elle autant d'occasions privilégiées de saisir toute
I'immensité du Canada. Elle a vécu des expériences qui ont transformé sa vie, dont deux voyages aux
Philippines et un en Australie, a la suite desquels elle a donné de nombreuses présentations afin de
solliciter de I'aide financiére et un soutien moral pour nos Eglises partenaires dans le monde.

Elle a dans un passé lointain été surveillante de baignade dans des camps d’été, fait des études de
baccalauréat en théatre et enseigné dans des écoles primaires de Montréal, des expériences qui se sont
toutes révélées tres formatrices pour son appel au ministére pastoral.

Rosemary est fiere d’étre la meére de quatre fils (et de leurs partenaires) et comblée de bénédictions d’étre
la Lola de 10 petits-enfants venus au monde entre 2012 et 2022. Aprés 40 ans de ministére, elle consacrera
ses années de retraite a la famille, a I'aquaforme, a la marche, au vélo, au jardinage, au camping, a la
réalisation de travaux manuels, a la lecture simplement pour plaisir, a des activités théatrales, au
divertissement a la maison... et a tout le reste de ce que Dieu lui amenera.
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Anniversaires

Nom Type Années
K. Bruce Munro Pasteur 65
Thomas Edmonds Pasteur 60
V. Martyn Sadler Pasteur 55
Rosemary Lambie Pasteure 40
Alyson Huntly Diacre 40
K. Alice McAlpine Pasteure 40
Y. Lesley Chen Diacre 40
Eleanore Johanson Pasteure 35
Martha Nell Thomson Pasteure 30
Pierre-Paul Lafond Pasteur 30
Margaret Jennings Pasteure 30
Paulette Phillips Pasteure 25
R. Kent Gibbons Diacre 25
Attila Gyorgy Pasteur 15
J. Mark Hammond Pasteur 10
Jennifer Mountain Pasteure 10
Beryl Barraclough Agente pastoral laique 5
Ohannes Siwajian Pasteur 5
Tami Spires Pasteure 5
Andrew Lairenge Pasteur 5

Résumé des actions de |'exécutif et du conseil régional (2022)

Le 20 janvier 2022

Motion_001 du 20 janvier 2022 (B. Bryce/S. Dansokho) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve Shanna Bernier en tant que personne chargée du respect de I'équité pour cette réunion.
Adoptée.

Motion_002 du 20 janvier 2022 (D. Macdonald/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve le procés-verbal du 18 novembre 2021 tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_003 du 20 janvier 2022 (T. Spires/M. Manga) que I"exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte l'ordre du jour tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_004 du 20 janvier 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha :ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver un site
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d’éducation pour le ministére supervisé a la charge pastorale d’Ayers Cliff-Magog-Georgeville, afin d’offrir
une nomination allant jusqu’au temps plein pour un étudiant ou étudiante, pour une période de deux ans,
qui serait rémunérée selon I'échelle salariale de I’Eglise Unie du Canada. Cette motion autorise la charge
pastorale d’Ayers Cliff-Magog-Georgeville a afficher le poste vacant sur Church Hub pour une nomination
allant jusqu’au plein temps (40 heures) pour un étudiant ou étudiante en ministére. Adoptée. (Le pasteur
S. Dansokho s’est abstenu).

Motion_005 du 20 janvier 2022 (F. Braman/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de
mettre de c6té un montant allant jusqu’a 20 000 S afin de subventionner, en tout ou en partie, des
communautés de foi spécifiques pour leur évaluation de 2022, et que Paul Stanfield et Brian Ruse soient
autorisés a traiter directement avec ces communautés de foi sur ce sujet. Adoptée.

Motion_006 du 20 janvier 2022 (F. Braman/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de
remplacer la motion du 21 octobre 2021 concernant la vente de I'immeuble de I'église Dorval-Strathmore
United Church par ce qui suit :

Il a été décidé que le Conseil régional Nakonha:ka approuve la demande des fiduciaires de Dorval-
Strathmore United Church (dorénavant Lakeshore Trinity United Church) de vendre a I'Eglise Chrétienne
Prince de la Vie leur batiment d’église, au 310 Brookhaven Avenue, Dorval, QC H9S 2N7 — lot 1 522 613,
tel quel, pour 1 925 000 $ selon les termes signés et acceptés de la contre-offre en date du 10 octobre
2021, telle qu’amendée le 5 janvier 2022 pour un ajustement de la retenue en vue d’un nettoyage a faire
a la discrétion des dits fiduciaires. Adoptée.

Motion_007 du 20 janvier 2022 (F. Braman/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances que,
suivant les décisions préalables du Consistoire de Sherbrooke, Québec et de ce conseil régional, la motion
suivante soit adoptée afin de faciliter le transfert formel du cimetiére Fairmount, propriété des fiduciaires
de Calvary United Church, a la nouvelle corporation établie conjointement par eux et Grace Anglican
Church, a Sutton :

Qu'il soit résolu que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka, suivant la recommandation de son Equipe
dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances, et en tant qu’instance autorisée par I'Eglise
Unie du Canada, a la demande de Calvary United Church, a Sutton, Québec, autorise le transfert du
cimetiére Farimount, numéro de lot 4 848 135 dans la circonscription fonciére de Brome, dans le cadastre
du Québec, située dans Maple Street, dans la municipalité de Sutton, Québec (la « propriété ») a Sutton
Cemeteries INc./Cimetiéres Sutton Inc., une corporation établie sous la Loi canadienne sur les
organisations a but non lucratif, le 19 avril 2021, et une organisation de bienfaisance reconnue comme
telle sous la Loi de I'imp6t sur le revenu (Canada), (la « corporation »), avec toutes les terres et batiments
qui s’y trouvent et tout I'argent comptant et les investissements réalisés pour le bénéfice de cette
propriété, de sorte que la corporation assume dorénavant la titularité, gestion et entretien de la propriété;
et

Que deux fiduciaires de Calvary United Church, a Sutton, Québec, désignés comme tels, soient autorisés

a exécuter et livrer un transfert de titre de propriété de la dite propriété et a exécuter tout autre document
et a faire toute autre démarche nécessaire ou recommandée reliée a cette affaire. Adoptée.
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Motion_008 du 20 janvier 2022 (F. Braman/M. Manga) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
donne a I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien le pouvoir décisionnel sur le
financement du personnel invité a conduire le culte et/ou a faire la prédication dans le Ministére régional
des Laurentides. Adoptée.

Motion_009 du 20 janvier 2022 (D. Ashby\D. Macdonald) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
réfere la demande de I'Equipe Vivre des relations justes a I'Equipe dirigeante en matiére de financement
et de soutien, et qu’il donne a cette derniére le pouvoir décisionnel sur I'aide immédiate pour la tente
commémorative Raphaél André au square Cabot :

Demande de financement substantiel du conseil régional par l'intermédiaire de son exécutif afin
d’apporter un secours immédiat a la tente commémorative Raphaél André au square Cabot. Adoptée.

Motion_010 du 20 janvier 2022 (D. Ashby\D. Macdonald) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
référe la demande suivante de I'Equipe Vivre des relations justes vers I'Equipe dirigeante en matiére de
biens immobiliers et de finances: demande d’amender la politique en vigueur de sorte qu’un 5%
additionnel soit ajouté a la Politique relative au produit de la vente de propriétés pour qu’un 10% du dit
produit aille 3 I'Eglise autochtone et le 5% restant au conseil régional pour le soutien d’initiatives
autochtones dans les limites de sa région géographique. L'allocation du financement sera décidée
conjointement par I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances et I’Equipe Vivre
des relations justes du Conseil régional Nakonha:ka. Adoptée.

Motion_011 du 20 janvier 2022 (F. Braman/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation du Comité mixte des congés sabbatiques d’approuver la demande d’un congé
sabbatique 2022 pour le pasteur Read Sherman, pasteur des communautés de foi de Trinity-Anjou UC,
pour un temps de réflexion, ressourcement et nouvelles perspectives dans le ministére. Ce congé
sabbatique couvre une période de trois mois, soit septembre, octobre et novembre 2022, tel que souligné
dans la présentation faite par le candidat, et ne comprend pas la période des vacances. Le congé
sabbatique a un budget de 12 000 $ qui couvrira tous les codts liés au remplacement du pasteur ainsi que
certains frais personnels. Adoptée.

Motion_012 du 20 janvier 2022 (S. Dansokho/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
mette fin a la réunion a 12 h 04. Adoptée.

Le 27 Février 2022

Motion_001 du 17 février 2022 (D. Macdonald/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve Marie-Claude Manga en tant que personne chargée du respect de I'équité pour cette réunion.
Adoptée.

Motion_002 du 17 février 2022 (V. Galanis/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve le proces-verbal du 20 janvier 2022 tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_003 du 17 février 2022 (D. Macdonald/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte l'ordre du jour tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_004 du 17 février 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
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nomination du pasteur Scott Patton comme pasteur retraité suppléant, a mi-temps, du 1°" février au 30
juin 2022, pour la charge pastorale Richmond-Melbourne. Adoptée.

Motion_005 du 17 février 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve 'Alliance entre la communauté de foi « Eglise Sainte-Claire », La Table des ministéres en
francais, le Conseil régional Nakonha:ka et I'Eglise Unie Trinity, 8 Montréal, comme présentée dans le
document Alliance de février 2022. Adoptée.

Motion_006 du 17 février 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’informer le
Ministére régional des Laurentides que nous n’allons pas considérer I'approbation de cette alliance qui
nécessiterait une exception a la Politique sur les fonctions ministérielles autres que celles de la relation
pastorale, puisqu’elle néglige et la nécessité d’une politique et le processus approuvé pour les
nominations du personnel ministériel retraité sur Church Hub, et en plus, elle nuit a la motivation du
comité de sélection pour continuer a chercher un pasteur ou une pasteure. (The Manual 1.2.5.3, 1.2.5.4,
[.3.2). Adoptée.

Motion_007 du 17 février 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
Politique concernant la rémunération du personnel célébrant suppléant. Adoptée (une opposition).

Motion_008 du 17 février 2022 (R. Lambie/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
reporte la motion ci-dessus jusqu’a ce que le sujet soit plus clair :

Motion_XYZ du 17 février 2022 (F. Braman/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances
d’amender la Politique relative au produit de la vente de propriétés en accord avec le document révisé.

Adoptée.

Motion_009 du 17 février 2022 (F. Braman/P. Stanfield) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte le rapport financier de 2021 pour information. Adoptée.

Motion_010 du 17 février 2022 (F. Braman/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances
d’informer I'Eglise Unie Summerlea de notre intention de renouveler le contrat de location et que Paul
Stanfield et Brian Ruse s’occupent d’en négocier un nouveau. Adoptée.

Motion_011 du 17 février 2022 F. Braman/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation suivante de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances :

1) Considérant que le Fonds United Steeples est un fonds affecté des fiduciaires de Lennoxville
United et qu’il est constitué d’actifs provenant de I'amalgame des actifs de la charge pastorale
United Steeples (2018) et de la charge pastorale Hatley (2021);

2) Considérant que les fiduciaires de I'Eglise Unie Lennoxville et les représentants élus de I’ancienne
charge pastorale United Steeples et de celle de Hatley ont accepté d’'un commun accord les
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stipulations du Fonds United Steeples qui nécessite la participation du conseil régional pour
certaines actions exceptionnelles et des amendements;

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka accepte la demande des fiduciaires de I’Eglise Unie
Lennoxville et des représentants élus des anciennes charges pastorales United Steeples et Hatley afin de
confirmer les stipulations (janvier 2022) du Fonds United Steeples tels qu’annexées a ce procés-verbal.
Adoptée.

Motion _012 du 17 février 2022 (R. Sheffer/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
reporte la motion suivante. Rejetée.

Motion_013 du 17 février 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances
d’informer le conseil de paroisse de I'Eglise Unie Plymouth-Trinity que nous n’allons pas recommander
|’approbation de cette transaction jusqu’a ce que nous ayons une évaluation indépendante de la SGRIEU
(UPRC) ou d’un évaluateur indépendant choisi par I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et
de finances. Rejetée.

Motion_014 du 17 février 2022 (P. Bisset/B. Bryce) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
prolonge la réunion. Adoptée.

Motion_015 du 17 février 2022 (F. Braman/R. Sheffer) Considérant que I'Eglise Unie Mountainside et
I’Eglise Unie St. James se sont entendues pour amender les termes du Fonds Erskine & American —
Mountainside conformément au texte ci-dessous, et

Considérant que I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien recommande au conseil
régional d’accepter cet amendement,

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka accepte 'amendement du Fonds Erskine & American —
Mountainside afin de reporter en avant I'argent non utilisé de I'année précédente. Cela concerne |'argent
de 2021 en réserve (environ 45 000 $ selon I'information donnée lors de la derniére réunion de I’Equipe
dirigeante en matiére de financement et de soutien), et s’appliquera par la suite régulierement tant qu’il
n’y aura pas d’autre amendement. Adoptée.

Motion_016 du 17 février 2022 (T. Spires/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de nominations concernant I'amendement
du mandat de I'exécutif. Adoptée.

Motion_017 du 17 février 2022 (M.C. Manga/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
mette fin a la réunion a 12 h 35. Adoptée.

Assemblée générale annuelle du Conseil régional - 11-12 mars 2022

Motion_001 du 11/12 mars 2022 (C. Hamilton/V. Epps-Nickson) que le Conseil régional Nakonha:ka
Regional Council propose ce qui suit :

1. Que l'ordre du jour soit adopté tel que distribué;
2. Que le proces-verbal de I'assemblée générale du 12 et 13 novembre 2021 soit accepté tel
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gue ammendé — Pasteur Stéphane Vermette déplacé de la catégorie "invité" a la catégorie
"personnel ministériel" (voir annexe A);

3. Que les personnes suivantes agissent a titre des scrutateurs : Pasteur Kent Chown et Brian
Ruse;

4. Que la personne suivante agisse a titre d’assesseurs-conseil: Pasteur Darryl Macdonald;

5. Que les personnes suivantes agissent a titre d’aumoniers(iéres): Norman Robert Boie, Pasteur
Mher Khatchikian et Pasteure Jennifer Mountain;

6. Que Lisa Byer-de Wever, Pasteure Marie-Claude Manga, Shanna Bernier et Pasteure Tami Spires
agissent a titre d’Equipe d’équité. ADOPTEE

Motion_002 du 11/12 mars 2022 (R. Sherman/L. Byer-de Wever) que le Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation parvenant du Cercle de leadership — Vivre en Relations justes invitant le
conseil régional Nakonha:ka, et toute les I'équipes de direction fassent I'expérience de l'exercice de
couverture Kairos et des ateliers sur la mentalité des colons offerts par et via le cercle de leadership Living
into Right Relations au cours des 6 prochains mois. ADOPTEE

Motion_004 du 11/12 mars 2022 (B. Bryce/F. Braman) que le Conseil régional Nakonha:ka

Accepte a titre d’information de la part de I'’équipe en matiere de financement et de soutien, la répartition
suivante de la fiducie Kelley:

1. Charge pastorale de Georgeville, Magog, Ayer’s Cliff : cours de soins pastoraux : 350 .
2. Mission communautaire de Montréal : A Movable Feast : 3 000 S.
3. Le Séminaire Uni : stages d’été Mission Montréal : 5 000 S.

Accepte la recommandation de I'’équipe en matiere de financement et de soutien concernant le fonds
Erskine & American — Mountainside, et qu’il approuve la répartition suivante :

1. Eglise Unie Cedar Park : Reconciliation Matters Gardens : 5 000 S.
Note : réaménagement du vieux jardin avec des thémes autochtones.

2. Vivre des relations justes : Le Foyer pour femmes autochtones de Montréal : 30 000 S.
Note : ce montant a été accordé en janvier 2022 comme réponse a un appel a I'aide. Comme il
fait partie de la répartition de 2022 du fonds Erskine and American — Mountainside, nous I'avons
inclus ici pour que le solde financier soit précis. Les fiduciaires ont souligné, lors de leur réunion
la semaine derniere, que ce groupe pourra présenter plus tard une autre demande, s’il a encore
besoin de fonds.

3. Mission communautaire de Montréal : réconciliation holistique au sein des familles de nouveaux
arrivants, phase 2 : 19 500 S.
Note : phase 2 : approfondir la sensibilisation envers le groupe de réfugiés nigérians a I’Eglise Unie
Beaconsfield. Le comité applaudit I'organisation de séances d’information pour d’autres
communautés de foi afin de sensibiliser celles n"ayant pas de réfugiés. L'invitation a partager des
séances d’apprentissage a I'aide d’outils audiovisuels est toujours renouvelée.

4. La Maison Saint Columba : promotion d’une alimentation saine et de I’activité physique pour les
enfants : 10 000 S.
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Note : le comité a fourni 10 000 $ sur les 17 000 S demandés. Les fiduciaires sont préts a
considérer le solde, et peut-étre davantage, en mai, lors de la prochaine présentation de
candidatures, si les intéressés indiquent la relation entre ce projet et la foi, et s’ils expliquent les
mesures concrétes qu’ils prendraient pour faire explicite cette relation dans la communauté
participante. Nous voudrions ainsi nous démarquer des initiatives financées par la santé publique.
Cette fiducie ale mandat de financer des projets de ministére de transformation et sensibilisation,
donc les projets doivent s’identifier de fagon claire avec ces objectifs. Nous invitons aussi a
partager les résultats.

5. L’Eglise Unie St. James : la bibliothéque multiconfessionnelle de St. James United/la Fédération
canadienne multiconfessionnelle/les Sceurs de Sion : 20 000 S.
Note : il s’agit de la deuxieme phase du projet qui ajoute une autre collection de taille et intégre
des activités interreligieuses, y compris I'exposition de livres et d’autre matériel pertinent.

6. Le Séminaire Uni : stages d’été Mission Montréal : 5 000 S.
Note : stages d’été dans divers organismes de mission a Montréal pour douze jeunes adultes (18-
25 ans), en collaboration avec d’autres fondations. Bravo!

7. Centre LGBTQ2+ de I'Ouest-de-I'lle : programme et sensibilisation pour les jeunes : 35 000 $.
Note : deuxieme phase du projet en cours.

Le montant total accordé jusqu’ici pour 2022 est de 124 500 S et le solde disponible pour 2022
est de 94 390 S.

Note : une révision des termes de la fiducie Erskine & American — Mountainside, en vigueur des
février 2022, nous permet maintenant de reporter les fonds n’ayant pas été utilisés de I'année
précédente a I"année en cours. Le solde de départ pour 2022 était donc de 218 890 S, ce qui
comprend le solde de 2021 de 37 012 S, plus les fonds disponibles pour 2022 de 181 878 S.

Accepte la recommandation de I'’équipe en matiére de financement et de soutien par rapport au fonds du
bon Samaritain et qu’il approuve la répartition suivante :

- Auberge Madeleine : hébergement et accompagnement pour les femmes ainées : 20 000 S.

- La Maison Saint Columba : projet CARE pour ainés : 33 188 S.

- Eglise Unie St. Paul, Magog : programme d’exercice pour une vie saine pour ainés : 12 622 S.

- Eglise Unie Richmond-Melbourne : programme de bien-étre pour ainés : 25 000 S.

- Centre LGBTQ2+ de I'Ouest-de-I'lle : ainés arc-en-ciel de I'Ouest de I'lle : 25 000 $.

- Mission communautaire de Montréal : Et si les personnes ainées étaient importantes? : 25 000S.

- Centre contactivité de I'Eglise Unie Westmount Park : sortir aprés la pandémie : 35 000 S, a
condition qu’ils présentent leurs états financiers.

- Eglise Unie de Montréal-Ouest : programme de visites pour les ainés : 15 000 S.

- Eglise Unie Riverside : Riverside Cares : 30 000 S.

Avec un total de 220 810 $ en subventions, comme présenté ci-dessus, plus la subvention de 15 000 $
accordée au Foyer pour femmes autochtones de Montréal en janvier, le total des subventions provenant
du fonds du bon Samaritain est de 235 810 $. A partir de 2022, le conseil de la Fondation de I'Eglise Unie
du Canada a approuvé I'augmentation du taux de base des subventions a 4,25%, sur la base de la valeur
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moyenne du fonds tout au long des huit derniers trimestres. C'est pourquoi le montant minimum des
subventions pour 2022 a été établi a 313 203,16 S.

Accepte la recommandation de I'’équipe en matiere de financement et de soutien concernant le fonds
pour ministére en francais Trois-Rivieres et qu’il approuve la répartition suivante :

1. Une subvention de 4 500 $ du fonds pour le ministére en frangais Trois-Rivieres pour I'Eglise Unie
Drummondville-Mauricie, pour leur projet « Services pastoraux aux francophones de la
Mauricie », avec la mention que la subvention ne sera pas allouée I'année prochaine si la question
de la continuité de ce ministere n’est pas résolue.

Accepte la recommandation de I'équipe en matiere de financement et de soutien concernant la
subvention Allumer une étincelle et qu’il approuve la répartition suivante :

1. Subvention Allumer une étincelle (incluse dans le budget 2022 du conseil régional) de 5 000 S
pour 'Eglise Unie Saint-Jean, pour son projet « Comité d’orientation ». ADOPTEE

Motion_005 du 11/12 mars 2022 (S. V. Dansokho/M. Grenon) que le Conseil régional Nakonha:ka recoive
le (2021) livre des rapports tel que distribué. ADOPTEE

Motion_006 du 11/12 mars 2022 (J. Mountain/D. Ashby) que le Conseil régional Nakonha:ka accepte a
modifier le mandat de I'exécutif et mettre a jour le Manuel de gouvernance. ADOPTEE

Motion_007 du 11/12 mars 2022 (D. Best/M. Baldwin) que le Conseil régional Nakonha:ka recoive pour
information I'entente créé par I'équipe de travail représentant le ministére des personnel célébrant laique
agréé et des Ministéres en francais et mettre a jour le Manuel de gouvernance. ADOPTEE

Motion_008 du 11/12 mars 2022 (M. Khatchikian/V. Epps-Nicskon) que le Conseil régional Nakonha:ka
recoive pour information le Politique concernant la rémunération du personnel célébrant suppléant et
mettre a jour le Manuel de gouvernance. ADOPTEE

Motion_009 du 11/12 mars 2022 (V. Epps-Nickson/R. Lambie) qu’a la levée de séance de |'assemblée
générale du Conseil régional Nakonha:ka, tous les pouvoirs du Conseil régional soient accordés a I'exécutif
jusqu’a I'ouverture de la prochaine assemblée générale. ADOPTEE

Motion_010 du 11/12 mars 2022 (V. Epps-Nickson/R. Lambie) que I'assemblée soit ajournée a 13 :06 h,
et que la présidente déclare cette assemblée générale du conseil régional Nakonha:ka conclue. ADOPTEE

Le 7 avril 2022

Motion_001 du 7 avril 2022 (M. Manga/D. Ashby) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka approuve
le pasteur Samuel Dansokho en tant que personne chargée du respect de I'équité pour cette réunion.
Adoptée.

Motion_002 du 7 avril 2022 (M. Grenon/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve le proces-verbal du 17 février 2022 tel qu’il a été distribué. Adoptée.
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Motion_003 du 7 avril 2022 (P. Bisset/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
I’ordre du jour tel qu’amendé : correspondance additionnelle h) et un élément supplémentaire a discuter
concernant le Dialogue judéo-chrétien, lors de la présentation du rapport du responsable du soutien aux
réseaux et aux regroupements. Adoptée.

Motion_004 du 7 avril 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver un site
de formation ministérielle supervisée (FMS) pour les charges pastorales de la région du Mont-St. Bruno
et de la vallée du Richelieu afin d’offrir une position de mi-temps a un étudiant ou étudiante pour une
période de deux ans, rémunérée selon I'échelle de paiement de I'Eglise Unie du Canada. Cette motion
autorise les charges pastorales de ces régions a publier ce poste a mi-temps (20 h) pour un étudiant ou
étudiante en FMS sur Church Hub. Adoptée.

Motion_005 du 7 avril 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
nomination du pasteur Ohannes Siwajian comme pasteur intérimaire a temps partiel, 24 h/semaine, a
I'Eglise Unie Wesley, NDG/Montréal, du 1°" mai au 30 juin 2022. Adoptée.

Motion_006 du 7 avril 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver une
nomination amendée du pasteur Neil Whitehouse a I'Eglise Unie Westmount Park, comme poste a temps
partiel (trois-quarts du temps), en effet a partir du 1° juillet 2022. Adoptée.

Motion_007 du 7 avril 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver un site
de formation ministérielle supervisée (FMS) pour les charges pastorales du Ministére régional des
Laurentides afin d’offrir une position de mi-temps a un étudiant ou étudiante pour une période de deux
ans, rémunérée selon I’échelle de paiement de I'Eglise Unie du Canada. Cette motion autorise les charges
pastorales du Ministére régional des Laurentides a publier ce poste a mi-temps (20 h) pour un étudiant
ou étudiante en FMS sur Church Hub. Adoptée.

Motion_008 du 7 avril 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
publication d’un poste a temps plein pour une pasteur ou pasteure ordonnée chargée de la coordination
pastorale pour le Ministere régional des Laurentides. Adoptée.

Motion_009 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’amender le
budget de 2022 en ajoutant une dépense annuelle de 10 000 $ du Cercle Vivre des relations justes et que
suivant I'adoption de la motion, ce cercle soit autorisé a dépenser les fonds pour leurs activités. Adoptée.

Motion _010 du 7 avril 2022 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances
d’autoriser Brian Ruse a réclamer les actifs financiers non réclamés de I’Eglise Unie Valleyfield pour le
Conseil régional Nakonha:ka. Adoptée.

Motion_011 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
le rapport de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances concernant le
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renouvellement du contrat de location entre I'Eglise Unie Summerlea et le Conseil régional Nakonha:ka
pour une période de trois ans, du 1" juillet 2022 au 30 juin 2025. Adoptée.

Motion_012 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte les recommandations suivantes de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances :

Etant donné que les offres acceptées dans le passé pour la propriété de I'Eglise Unie Dorval- Strathmore
n’ont pas eu de suite,

Il est résolu que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la recommandation de I'Equipe
dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de remplacer la motion du 20 janvier 2020
concernant la vente de la propriété de I'Eglise Unie de Dorval-Strathmore par ce qui suit :

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka accepte la demande des fiduciaires de I'Eglise Unie Dorval-
Strathmore (faisant partie maintenant de I'Eglise Unie Lakeshore Trinity) de vendre a Jean Béliveau,
représentant une société en cours de formation, leur propriété d’'église, située au 310 Brookhaven
Avenue, Dorval, QC H9S 2N7 —lot 1 522 613, telle quelle, pour un montant de 1 900 000 $ selon les termes
de la contre-proposition, signée et acceptée, du 19 mars 2022, a la condition que la transaction ait lieu le
20 mai 2022 ou avant cette date.

Il est résolu que la résolution du conseil régional du 21 octobre 2022 concernant I'emploi du produit de la
vente par ces fiduciaires continue en vigueur sauf ce qui a été amendé par les termes de la résolution du
18 novembre 2021, pour 'amalgame de I'Eglise Unie Dorval-Strathmore et I'Eglise Unie Lakeshore Trinity,
en effet depuis le 1°" janvier 2022. Adoptée.

Motion_013 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de reporter
I’échéance pour la présentation d’offres d’achats au 31 mai 2022.

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka accepte la demande des fiduciaires de I'Eglise italienne du
Rédempteur de reporter I'échéance du 31 mars 2022 au 31 mai 2022, pour I'acceptation de I'offre d’achat
du 24 octobre 2021, tel qu’approuvé auparavant par le conseil régional, pour I'achat de leur propriété
(6890 rue Papineau, Montréal, QC, H2E 2G5 — lot 3 792 346 du cadastre du Québec) par I'Eglise baptiste
évangélique Gethsémané. Adoptée.

Motion_014 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’envoyer un
représentant du conseil régional présider un rassemblement de la communauté de foi de I'Eglise Unie de
Rawdon (une fois que les restrictions a cause de la pandémie seront levées) ol on procédera au vote pour
ou contre la vente du batiment d’église. Il est suggéré fortement que ce rassemblement ait lieu en méme
temps que le rassemblement annuel de la communauté dont les affaires seront traitées avant le vote pour
la vente. Adoptée.

Motion _015 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte

la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’approuver la
résolution suivante :
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Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka, suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en
matiere de biens immobiliers et de finances, accepte la demande des fiduciaires et des membres de
I’Eglise Unie Lacolle de transférer leur terrain et batiment (1 route de I'Eglise nord, Lacolle, lot 4 938 719)
a la municipalité de Lacolle pour la somme de 1,00 S, avec 'entente de rénover la propriété et s’en servir
comme bibliothéque publique et, possiblement, comme cuisine communautaire, a la condition que les
termes du transfert de titre de propriété soient approuvés auparavant par 'Equipe dirigeante en matiére
de biens immobiliers et de finances du conseil régional (ou son représentant). Adoptée.

Motion_016 du 7 avril 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’approuver la
demande des deux parties pour amender les termes du contrat de prét entre I'Eglise Unie Union
(Montréal) et le Conseil des finances et de I'expansion afin de continuer le contrat par un paiement
immédiat d’une somme globale de 36 505,48 $ et, par la suite, par des paiements annuels de 25 000§ le
1¢" juillet de chaque année jusqu’au paiement complet du principal du prét.

Comme recommandé par le trésorier du Conseil régional Nakonha:ka et par le comité de finances du
Conseil des finances et de I'expansion, aux fins comptables, le compte du conseil régional et celui du
Conseil des finances et de I'expansion indiqueront que les intéréts du prét avec I’Eglise Unie Union seront
publiés sous forme d’une subvention du conseil régional pour I’Eglise Unie Union d’un montant annuel de
21372 S (payé directement au Conseil des finances et de I’expansion du conseil régional).

L'amendement du prét refletera la restructuration du plan de paiement. Tout autre élément du prét
original reste en vigueur. L'amendement nécessitera la signature du président et du trésorier du conseil
de I'Eglise Unie Union. Le Conseil des finances et de I'expansion autorise son président, ou n’importe quel
autre de ses membres, a signer 'amendement du contrat de prét avec I’Eglise Unie Union. Adoptée.

Motion_017 du 7 avril 2022 (D. Lambie/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka prolonge
le mandat de Denis Ashby comme représentant des Ministéres aupres des jeunes, des jeunes adultes et
des familles au sein de I’exécutif jusqu’au prochain rassemblement général (le 4 juin 2022). (D. Ashby s’est
abstenu). Adoptée.

Motion_018 du 7 avril 2022 (D. Lambie/M. Manga) que l'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
prolonge cette réunion de 20 minutes. Adoptée.

Motion_019 du 7 avril 2022 (D. Lambie/S. V. Dansokho) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
mette fin a cette réunion a 12 h 23. Adoptée.

Le 19 mai 2022
Motion_001 du 19 mai 2022 (F. Sheffer/D. Ashby) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka approuve
Barbara Bryce en tant que personne chargée du respect de I'équité pour cette réunion. Adoptée.

Motion_002 du 19 mai 2022 (D. Lambie/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve le procés-verbal du 7 avril 2021 tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_003 du 19 mai 2022 (D. Lambie/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
I’ordre du jour avec la modification suivante :
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Que le rapport de I'Equipe dirigeante du ministére auprés des jeunes et des familles soit placé en premiére
position dans I’Ordre du jour, aprés la correspondance. Adoptée.

Motion_004 du 19 mai 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver 'appel
de la pasteure Angelika Piché, a % du temps, 30 heures par semaine, a la charge pastorale de Ayer’s Cliff
Magog Georgevielle, a partir du 1°" septembre 2022. Adoptée.

Motion_005 du 19 mai 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver une
fois de plus la nomination du pasteur retraité Steven Lawson en tant que pasteur intérimaire, sur une base
de 10 heures par semaine, a la charge pastorale de Knowlton-Mountain Valley, du 1° juillet 2022 au 30
juin 2023. Adoptée.

Motion_006 du 19 mai 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver une
fois de plus la nomination du pasteur retraité Mead Baldwin en tant que pasteur intérimaire a temps
partiel, sur une base de 5 heures par semaine, a la charge pastorale Waterville-North Hatley, du 1*" juillet
2022 au 30 juin 2023. Adoptée. (T. Spires s’est abstenue.)

Motion_007 du 19 mai 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
nomination du pasteur retraité Scott Patton en tant que pasteur intérimaire a mi-temps, soit 20 heures
par semaine, a la charge pastorale Richmond-Melbourne, du 30 juin 2022 au 31 décembre 2022. Adoptée.

Motion_008 du 19 mai (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la demande de
la charge pastorale Harrington Harbour de renouveler les certifications de Mme. Marguerite Cox et Mme.
Brenda Lee Strickland en tant que célébrantes laiques des sacrements, du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023.
Adoptée.

Motion_009 du 19 mai 2022 (D. Macdonald/M. Grenon) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
demande de la charge pastorale Metis Beach de renouveler la certification de Carole Anne Dubé comme
célébrante laique des sacrements, du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023. Adoptée.

Motion_010 du 19 mai 2022 (P. Bisset/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’approuver le
brouillon des états financiers de 2021 (mission d’examen). Adoptée.

Motion_011 du 19 mai 2022 (P. Bisset/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation suivante de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances :

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka, suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en
matiere de biens immobiliers et de finances, accepte la demande des fiduciaires de Beaurepaire United
Church d’obtenir I'approbation en premiere instance de la vente potentielle de son batiment d’église et
terrain, au numéro 25 Fieldfare, Beaconsfield, Québec (Lot 5 014 012 dans le cadastre du Québec), tel
qgu’il s’y trouve, et pour sa valeur d’expertise, cette approbation en premiere instance dépendant de
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I"approbation finale de la vente par le conseil régional et de I'approbation du conseil régional du plan pour
la distribution du produit net et la continuation du plan ministériel de Beaurepaire United Church.
Adoptée.

Motion_012 du 19 mai 2022 (R. Sheffer/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation suivante de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances :

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka, suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en
matiére de biens immobiliers et de finances, accepte la demande en premiére instance de la paroisse et
des fiduciaires de Southwest United Church de mettre en vente la propriété de leur église, sous la
supervision de cette équipe, au 1435-45 rue Clemenceau, Verdun, QC, H4H 2R2 (Lot 1 200 208 dans le
cadastre du Québec), pour une juste valeur de marché qui sera établie par 'Equipe dirigeante en matiére
de biens immobiliers et de finances, I'opération devant respecter la Politique relative au produit de la
vente de propriétés et a la création d’un plan ministériel que le conseil régional devra approuver.

Il est également résolu que le Conseil régional Nakonha:ka approuve formellement le changement de nom
de cette paroisse de South West United Church a Mission to SouthWest United Church. Adoptée.

Motion_013 du 19 mai 2022 (P. Bisset/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de permettre a
Paul Stanfield d’organiser une visite pour |'évaluation immobiliere de SouthWest United Church et son
presbytere, qui sera payée par le conseil régional et remboursée a celui-ci avec le produit de la vente.
Adoptée.

Motion_014 du 19 mai 2022 (P. Bisset/P. Stanfield) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve la demande de Morin Heights United Church concernant leur candidature pour une subvention
du Conseil général pour la modernisation de I'église d’'un montant de 5 000S. Adoptée.

Motion_015 du 19 mai 2022 (D. Lambie / B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
de présenter le nom de L.E. Moir, élu auparavant comme délégué suppléant au Conseil Général, pour qu’il
soit considéré comme délégué avec droit de vote au 44¢ CG afin de remplir les sieges vacants. Adoptée.

Motion_016 du 19 mai 2022 (D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka mette fin a la
réunion a 11 h 56. Adoptée.

Assemblée générale annuelle du Conseil régional — 4 juin 2022

Motion_001 du 4 juin 2022 (B. Bryce/S. Fryday) que le Conseil régional Nakonha:ka Regional Council
propose ce qui suit :

1. Que l'ordre du jour soit adopté tel que distribué;
2. Que le proces-verbal de I'assemblée générale d’hiver du 11 et 12 mars 2022 soit accepté

tel que corrige (voir annexe A);

Corrections : Dans la rubrique des présences pour le vendredi et le samedi, David Simons
est un délégué laic (et non pas un délégué laic moins de 30 ans) ; a la page 5, il y a une
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référence a I'église unie Saint James - I'orthographe correcte est St. James.

Que les personnes suivantes agissent a titre des scrutateurs : Pasteur Kent Chown, Janice
Knowles et Brian Ruse;

Que la personne suivante agisse a titre d’assesseurs-conseil: Fred Braman,;

Que les personnes suivantes agissent a titre d’aumoniers(iéres): Pasteur Steven Gillam et
Pasteure Darla Sloan;

Que Lisa Byer-de Wever, Pasteure Marie-Claude Manga, et Pasteure Tami Spires agissent a titre
d’Equipe support d’équité

Décisions de I'équipe en matiere de financement et de soutien a titre de concurrence concernant
les la répartition des fonds suivantes :

MOTION (F. Braman/L. Moir): Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine la recommandation
de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder les subventions

suivantes, en provenance du Fonds fiduciaire Erskine & American Mountainside :

Demandeurs de 'EUC

Subvention
1. Beaconsfield United Church : Collectif des femmes de la Beaconsfield United Church 15000 $
2. Beaconsfield United Church : Groupe des hommes Solid Rock et ministére interreligieux 12 500 $
3. Camp Cosmos : Projet Amazing Kids at Camp 10000 S
4. Trinity United Church : Eglise Unie Sainte-Claire 11,000 $
5. Mission communautaire de Montréal : Projet Seeding the Hub 15000 S
6. Mountainside United Church: Transfert de la maquette Mission Boat
305,72 $

7. Maison Saint Columba : Campagne de promotion d’une saine alimentation et
d’activités physiques destinée aux enfants
6 873,255

8. Centre LGBTQ2+ de I'Ouest-de-ile et programme d’intégration et de soutien de
personnes réfugiées de la Beaconsfield United Church (BUC-RISP) : programme

de soutien aux personnes migrantes et réfugiées LGBTQ+ 10000 $
Subventions accordées pour une demande récurrente 2022 80678,97 S
Subventions accordées pour une premiere demande 2022 124500 $
Solde restant disponible 2022 13711,03$

MOTION (F. Braman/L. Moir) : Que I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien
demande au Conseil régional Nakonha:ka d’entériner la recommandation des fiduciaires du Fonds
Erskine & American — Mountainside d’accepter la démission du pasteur Ryan Fea a titre de
fiduciaire, a compter du 30 juin 2022.

MOTION (F. Braman/L. Moir) : Que I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien
demande au Conseil régional Nakonha:ka d’entériner la recommandation des fiduciaires du Fonds
Erskine & American — Mountainside de nommer le pasteur Youngho Jang a titre de fiduciaire, a
compter du 1" juillet 2022.

MOTION (D. Clinker/R. Sutherland) : Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine la

recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder les
subventions suivantes, en provenance du Fonds du bon Samaritain :
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Institution Projet Subvention

1. Emmanuel United Church Vision émergeante — sanctuaire extérieur 18 341,43 S

2. Mission communautaire de Montréal Autour de la table — communauté amicale 35000 S

3. COCLA Interconnexion ainés 30000 S

4. Riverside United Church Programme Out to Lunch 20000 S

5. Eglise Unie Saint-Pierre Retraite sur les défis spirituels du vieillissement 4 998,60 $

6. I’Eglise Unie Camino Camino de Oro au Camp d’action biblique 1200$
MOTION (R. Sheffer/F. Braman) : Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine Ia

recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder une
subvention de 4 000 S, en provenance du Fonds Bhal-Jun, a la Maison Saint Columba pour le projet
Cooking to Connect : Phase Il.

MOTION (H. Hliaras/M. Khatchikian): Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine la
recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder une
subvention de 5 500 $, en provenance du Fonds Trois-Riviéres pour les ministéres en francais, a
la Trinity United Church pour le projet Eglise Unie Sainte-Claire.

MOTION (F. Braman/D. Sloan): Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine la recommandation
de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder une subvention de 7
000 S, en provenance du Fonds Trois-Riviéres pour les ministéres en francais, 8 Camino de Emaus
de I'Eglise Unie pour son projet de Camp familial biblique.

MOTION (F. Braman/D. Sloan): Que le Conseil régional Nakonha:ka entérine la recommandation
de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder une subvention de
24 000 S répartie sur trois années (10 500 S pour 2022, 7 500 $ pour 2023 et 6 000 $ pour 2024),
en provenance du Fonds Bhal-Jun, au Séminaire diocésain de Montréal pour le projet de Certificat
pour le ministere bilingue.

Rapport a titre informatif :

Les fiduciaires du Fonds Kelley ont accordé le total de la subvention demandée de 4 000 S au
Séminaire diocésain de Montréal pour le projet The Call of the Church in a Post(ish) Pandemic
World (L’appel de I'Eglise dans un monde post-pandémie) ainsi que le total de la subvention
demandée de 5 000 $ a la Trinity United Church pour le projet Eglise Unie Sainte-Claire. Adoptée

Motion_002 du 4 juin 2022 (V. Wallace/P. Lisson) que le Conseil régional Nakonha:ka Regional Council
nommer les personnes suivantes pour siéger au comité exécutif:

Membres votants:

Presidente (2 ans maximum) Marc Grenon

President Elu-e (Elu en « hors année » pour un mandat d'un an) (Poste vacant)

Past President (1 an) Pasteure Linda Buchanan
Trésorier (aucun terme) Paul Stanfield (sans terme)
Ministre exécutif Pasteure Rosemary Lambie

Représentant des équipes dirigieantes suivantes:

Immobiliers et de finances Fred Braman
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Relations pastorales

La Table des ministeres en francais

Equipe jeunesse

Vivre des relations justes

Justice et d’implication communautaire
Financement et de soutien

Présidente de IEquipe de planification des réunions
du conseil régional

Conseil des finances et de I'expansion

Nominations

Cing (5) Membres votants en général (2 ans)

Membres correspondants sans droit de vote
Responsable des relations pastorales
Communication et soutien administratif
Adjoint de programme a la ministre exécutive

Responsable du soutien aux réseaux et aux regroupements
Responsable du programme jeunesse et jeunes adultes

Gestionnaire des finances et du bureau
Nominations

Adoptée

Motion_003 du 4 juin 2022 (R. Sheffer / P. Bisset) que le Conseil régional Nakonha:ka Regional Council

Pasteur Dave Lambie (intérimaire)
Pasteure Marie-Claude Manga
Denis Ashby

Robert Patton

Pasteure Pierre Goldberger
Pasteure Barbara Bryce

Valerie Epps-Nickson
Peter Bisset
Pasteure Linda Buchanan

1. Vivienne Galanis

2. Pasteure Tami Spires

3. Pasteur Samuel V. Dansokho
4. Colin Forde

5. Pasteure Christine Maire Gladu

Rev. Dan Hayward
Judy Coffin

Joel Miller
David-Roger Gagnon
Shanna Bernier
Brian Ruse

Rev. David Lambie

approuve la nomination des personnes suivantes au Conseil des finances et de |'expansion :

- Diane Campbell

- Monique Moser

- PaulaKline

- Craig McAlpine

- David McCormack
- Marc Grenon

- Thomas Kent

- Paul Clarke

Adoptée

Motion_004 du 4 juin 2022 (V. Epps-Nickson/R. Lambie) qu’a la levée de séance de I'assemblée générale
du Conseil régional Nakonha:ka, tous les pouvoirs du Conseil régional soient accordés a I’exécutif jusqu’a
I'ouverture de la prochaine assemblée générale. Adoptée

Motion_005 du 4 juin 2022 (V. Epps-Nickson/R. Lambie) que I'assemblée soit ajournée a 15 :15 h, et que
la présidente déclare cette assemblée générale du conseil régional Nakonha:ka conclue. Adoptée
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Le 16 juin 2022

Motion_001 du 16 juin 2022 (B. Bryce/S. Dansokho) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve la nomination de Shanna Bernier comme personne chargée du respect de I'équité pour cette
réunion. Adoptée.

Motion_002 du 16 juin 2022 (V. Galanis/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka approuve
le procés-verbal du 19 mai 2022 tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_003 du 16 juin 2022 (D. Lambie/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
I’ordre du jour tel qu’il a été amendé (deux motions ajoutées par le Conseil des finances et de I'expansion).
Adoptée.

Motion_004 du 16 juin 2022 (F. Braman/V. Galanis) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve la nouvelle structure de 'instance dirigeante de I'Eglise Unie Greenfield Park tel qu’acceptée
par leur conseil d’église le 27 février 2022 et par la paroisse le 5 juin 2022. Adoptée. (V. Epps-Nickson s’est
abstenue).

Motion_005 du 16 juin 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la nomination
du pasteur Stéphane Vermette a la charge pastorale de Trinity-Anjou selon les termes de |'alliance avec
I’Eglise Sainte-Claire. Ceux-ci établissent une charge horaire de mi-temps (20 heures par semaine), du 1°"
juin 2022 au 31 mai 2023. Adoptée.

Motion_006 du 16 juin 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver le
renouvélement de la nomination de Beryl Barraclough, APL, a mi-temps (20 heures par semaine) a I'Eglise
Unie South West, du 1*" juillet 2022 au 30 juin 2023. Adoptée.

Motion_007 du 16 juin 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver le
renouveélement de la nomination de Lisa Byer-de Wever, étudiante candidate au ministére, a temps plein,
a la Maison St. Columba, du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023. Adoptée.

Motion_008 du 16 juin 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver le
renouvelement de la nomination du pasteur Mher Katchikian, comme pasteur retraité suppléant, a mi-
temps (20 heures par semaine), a la charge pastorale de Rennie, du 1°¢ juillet 2022 au 30 juin 2023,
(démarche a finir sur Church Hub). Adoptée.

Motion_009 du 16 juin 2022 (T. Spires/B. Bryce) que I'"exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales de faire une exception par
rapport a la Politigue relative a la participation du personnel ministériel aux activités d’'une ancienne
communauté de foi stipulant : « Aprés un minimum de trois années, la pasteure ou le pasteur pourra
retourner dans son ancienne
communauté de foi aprés avoir consulté la titulaire ou le titulaire du poste ministériel et le
conseil paroissial a propos des attentes » jusqu’au moment ou un pasteur ou pasteure sera nommé ou
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appelé a ce ministére. Cette exception est demandée a cause de I'étendue géographique du ministere en
guestion qui compte neuf églises si bien qu’il est recommandé que la pasteure Cathy Hamilton assiste au
culte dans I'une de ces neuf églises et qu’elle puisse célébrer le culte pour un total de deux fois par mois
en alternant parmi ces églises afin de couvrir les neuf. Cet arrangement prendra fin avec I'appel ou la
nomination d’une nouvelle pasteure ou d’un nouveau pasteur. La rémunération respectera les montants
prévus par I'Eglise nationale pour le personnel suppléant et les déplacements concernés. Adoptée.

Motion_010 du 16 juin 2022 (P. Bisset/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka examine
et évalue a nouveau la structure de I'organisation du ministére de la région des Laurentides, et qu’il le
fasse en tenant compte de la continuité financiere et de la capacité d’assurer la présence de personnel
ministériel dans la région. Un groupe de travail composé par des membres de Relations pastorales et de
Propriétés et finances, en consultation avec le ministére de la région des Laurentides, réalisera cette
nouvelle évaluation. Adoptée.

Motion_011 du 16 juin 2022 (F. Braman/S. V. Dansokho) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de 'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver le
personnel superviseur suivant pour la période allant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, a moins qu’il ne
s’avere plus nécessaire en raison d’un appel, d’une nomination ou de la dissolution d’une communauté
de foi (voir la liste proposée) :

CHARGE PASTORALE STATUT PASTEUR(E) CONTACT | SUPERVISEUR(E)
Charge pastorale Belle- vacante

Riviere

Charge pastorale vacante

Drummondville-Mauricie
Charge pastorale Saint-Jean | vacante

Charge pastorale Bedford appel David Lefneski

Charge pastorale vacante, Barbara Bryce
Hemmingford avec PCLA

Charge pastorale Howick appel Barbara Bryce

Charge pastorale vacante James Christie
Huntingdon

Charge pastorale Lacolle- vacante, Barbara Bryce
Clarenceville avec PCLA

Charge pastorale vacante, Martha Nell
Mascouche avec PCS Thomson

Charge pastorale Armenian | vacante
Evangelical (ME)

Charge pastorale a la recherche, Bailey Eastwood Helen

Beaconsfield FMS Hliaras

Charge pastorale Cedar appel Elisabeth Jones

Park

Charge pastorale Centenary | vacante, Patricia Lisson
avec PCLA

Charge pastorale Greenfield | appel Birgit Neuschild

Park
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Charge pastorale Hudson

appel Kent Chown

Charge pastorale Hungarian
(ME)

étudiant, non reconnu

Alyson Huntly

Charge pastorale Italian vacante Read Sherman
Church of the Redeemer
Charge pastorale Japanese Young Ho Jang
Charge pastorale Korean appel, Jin Sik Kim
(ME) ministere
ethnique
Lakeshore-Trinity appel Steve Gillam
Charge pastorale Montreal | appel Mark Hammond

West

Charge pastorale Mount
Bruno

Virginia Wallace, étudiante

Jennifer Mountain

Charge pastorale Mount
Royal

appel David Clinker

Charge pastorale Richelieu
Valley

Virginia Wallace, étudiante

Jennifer Mountain

Charge pastorale Roxboro appel Darryl Macdonald

Charge pastorale St. appel Alice McAlpine

Andrew's (Chateauguay)

Charge pastorale St. James | appel Arlen Bonnar

Charge pastorale St. appel Jennifer

Lambert Mountain

Charge pastorale Ste. appel Joelle Leduc

Genevieve

Charge pastorale Riverside | appel Helen Hliaras

Charge pastorale appel Christine Marie

Summerlea Gladu

Charge pastorale Union, ala Marc Rosemary Lambie

Montreal (ME) recherche Grenon

Charge pastorale Valois appel Scott Hunter

Charge pastorale Wesley vacante Mark Mark Hammond
Hammond

Charge pastorale appel Neil Whitehouse

Westmount Park

Charge pastorale appel Barbara Bryce

Ormstown-Franklin

Charge pastorale Baldwin's | nomination | Mead Baldwin

Mills PSR

Charge pastorale appel David Lefneski

Cowansville Area

Charge pastorale Danville vacante Reg Jennings

Asbestos: Trinity
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Charge pastorale Granby vacante Tami Spires
Charge pastorale vacante Bill Jay
Harrington Harbour
Charge pastorale vacante David Mead Baldwin
Lennoxville Lambie
Charge pastorale Metis vacante David Lambie
Beach
Charge pastorale Ville de appel Andrew Lairenge
Québec: Chalmers-Wesley
Charge pastorale nomination | Scott Patton
Richmond-Melbourne PSR
Charge pastorale appel Samuel V.
Sherbrooke: Plymouth- Dansokho
Trinity
Charge pastorale United appel Tami Spires
Eaton Valley
Charge pastorale Valcartier: | appel Andrew Lairenge
St. Andrew's
Charge pastorale Nomination Jan Jorgenson,
Kahnawake (MA) étudiant APL  Bob Patten
Charge pastorale de vacante
Rawdon, ministére régional
des Laurentides
Charge pastorale Way's vacante Lee-Ann Hogle
Mills
Charge pastorale Argenteuil | équipe pastorale a la Marc Attila Gyorgy
recherche — ministere Grenon
regional des Laurentides
Inverness -Kinnear's Mills- vacante Tami Spires | Tami Spires
Thetford Mines P.C.
Charge pastorale Saint- appel Darla Sloan
Pierre et Pinguet
Charge pastorale nomination | Attila Gyorgy
Kanesatake (MA)
Charge pastorale équipe pastorale a la Marc Attila Gyorgy
Shawbridge recherche - ministere Grenon
regional des Laurentides
Charge pastorale Morin équipe pastorale a la Marc Attila Gyorgy
Heights recherche - ministere Grenon

regional des Laurentides

Charge pastorale Camino appel Rosa Denoso Cruz
de Emaus

Charge pastorale appel Douglas Throop
Mountainside

Charge pastorale nomination | Beryl Barraclough
SouthWest APL
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Charge pastorale Zion- vacante Mher Katchikian

Dundee

Charge pastorale Fulford vacante David Lambie

Charge pastorale Ulverton- | vacante Reg Jennings

South Durham-Trenholm

Charge pastorale Trinity- appel Read Sherman Neil Whitehouse

Anjou pendant le
sabbatique

Charge pastorale Knowlton- | nomination | Steve Lawson

Mountain Valley PRS

Charge pastorale Creek appel David Lambie

Waterloo

Charge pastorale Ayer's Cliff | appel Angelika Piche

Magog Georgeville

Charge pastorale St. vacante Rosemary Lambie

Andrew's (Delson)

Charge pastorale Merging ala

Waters recherche

Charge pastorale Arundel équipe pastorale a la recherche - | Marc Attila Gyorgy
ministére regional des Grenon
Laurentides
Charge pastorale Avoca équipe pastorale a la recherche - | Marc Attila Gyorgy
ministere regional des Grenon
Laurentides
Charge pastorale équipe pastorale a la recherche - | Marc Attila Gyorgy
Harrington ministére regional des Grenon
Laurentides
Charge pastorale nomination | Mead Baldwin
Waterville-North Hatley PRS
Charge pastorale Rennie's nomination | Mher Khatchikian
PRS
Implication communautaire | nomination | Lisa Byer de
SS Wever
Implication communautaire | appel Paula Kline
La Table - Eglise Sainte- nomination- | Stéphane
Claire-Trinity en attente Vermette

Motion_012 du 16 juin 2022 (F. Braman/P. Bisse) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’accepter la
demande de la communauté de foi de I'Eglise Unie de Rawdon et de ses fiduciaires concernant la vente
de leur terrain et de leur batiment, a Rawdon, QC, a I'exception de leur portion du cimetiere, et qu’en ce
faisant, le conseil régional autorise le transfert au Conseil des finances et de I'expansion tel que présenté
dans 'accord de vente (en annexe) ou I'on trouve aussi un plan de distribution, y compris la Politique
relative au produit de la vente de propriétés, et qu’il autorise, en plus, la signature dudit accord par le
président de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances comme représentant du
conseil régional. L’Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances est autorisée
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également a approuver toute autre démarche afin de favoriser la mise en place de cette résolution.
Adoptée.

Motion_013 du 16 juin 2022 (S. V. Dansokho/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
recoive la correspondance concernant le Loi 96 (voir item i) et la référe a I’Equipe dirigeante en matiére
de justice et d’implication communautaire pour que celle-ci suggére commenty répondre, aprés avoir fait
une étude et consultation, et qu’elle en fasse le rapport a I’exécutif lors de la prochaine réunion. Adoptée.

Motion_014 du 16 juin 2022 (P. Bisset/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
le brouillon des états financiers de 2021 du Conseil des finances et de I'expansion. Adoptée.

Motion_015 du 16 juin 2022 (P. Bisset/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
le rapport annuel de 2021 du Conseil des finances et de I’expansion. Adoptée.

Motion_016 du 16 juin 2022 (P. Bisset/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la nomination de BCGO pour conduire la mission d’examen 2022 du Conseil des finances et de I’expansion.
Adoptée.

Motion_015 du 16 juin 2022 (D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka mette fin a la
réunion a 11 h 59. Adoptée.

Le 1°" Septembre 2022

Motion_001 du 1° septembre 2022 (V. Epps-Nickson/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional
Nakonha:ka approuve la nomination de Christine Marie Gladu comme personne chargée du respect de
I’équité pour cette réunion. Adoptée.

Motion_002 du 1° septembre 2022 (S. V. Dansokho/T. Spires) que I’exécutif du Conseil régional
Nakonha:ka approuve I'ordre du jour tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_003 du 1°¢" septembre 2022 (T. Spires/V. Galanis) que I"exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve le procés-verbal du 16 juin 2022 tel qu’il a été distribué. Adoptée.

Motion_004 du 1°¢" septembre 2022 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve les proces-verbaux des sondages effectués par courriel se terminant les 7 et 13 juillet et les 8,
11, 15 et 24 ao(t 2022 tels qu'’ils ont été distribués (1 opposition). Adoptée.

a) Motion_001 du 7 juillet 2022 (P. Bisset/F. Braman) Il est résolu que, conformément a la Politique
du conseil régional relative aux rénovations majeures, I'Equipe dirigeante en matiére de biens
immobiliers et de finances du Conseil régional Nakonha:ka accepte la demande des fiduciaires de
la Trinity United Church située d Cookshire, au Québec, de consacrer jusqu’a 250000 S & la
dépollution de leur propriété, qui a été contaminée par des fuites provenant d’un réservoir de
mazout, conformément aux recommandations figurant dans le rapport d’analyse qu’ils ont
soumis. Adoptée.

b) Motion_002 du 7 juillet 2022 (P. Bisset/F. Braman) Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka,

suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances, accepte la demande des fiduciaires de la Trinity United Church située a Cookshire, au
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d)

Québec, d’emprunter jusqu’a 250 000 S au Conseil des finances et de I’expansion pour procéder a
la dépollution de leur propriété, qui a été contaminée par des fuites provenant d’un réservoir de
mazout, selon les modalités établies ci-aprés, et demande respectueusement au Conseil des
finances et de I'expansion de consentir ce prét selon ces modalités :

Le Conseil des finances et de I’expansion établira une marge de crédit de 250 000 S au nom de la
Trinity United Church. La marge sera convertie en prét selon les conditions suivantes :

a) Octroi d’un prét a vue de 100 000 dollars ne portant pas intérét, qui ne devra étre remboursé
au Conseil des finances et de I'expansion qu’aprés la vente ou la location a long terme du
bdtiment et/ou la dissolution de la communauté de foi ou si une décision juridique contre le
fournisseur de services d’entretien de fournaise et/ou le fournisseur de mazout entraine le
versement d’une indemnisation a la Trinity United Church. Dans ce cas, les sommes regues
seront consacrées au remboursement du prét a vue.

b) Octroi d’un prét-relais de 150 000 S ne portant pas intérét, remboursable en totalité apreés
I'achévement du projet. Le montant recu & la suite de la réclamation d’assurance (100 000 S)
et les remboursements de taxe serviront a repayer le prét-relais. La responsabilité de toute
somme restante apres le versement au Conseil des finances et de I’expansion du montant recu
de I'assureur et des remboursements de taxe revient a la Trinity United Church.

Motion_001 du 13 juillet 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I’exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver
la nomination du pasteur David Fines & la charge pastorale de I'Eglise Unie Drummondville-
Mauricie, a temps partiel (14 heures par semaine) du 1¢ juillet 2022 au 31 décembre 2022.
Adoptée.

Motion_002 du 13 juillet 2022 (D. Lambie/T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de I’Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver
I'appel de la pasteure Linda Buchanan & la charge pastorale de Beaconsfield, a temps plein (40
heures par semaine) a partir du 1¢" septembre 2022. Adoptée.

Motion_001 du 5 aodit 2022 (F. Braman/T. Bisset) Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka,
suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances, accepte la demande de la paroisse et des fiduciaires de la Bishopton United Church :

De vendre & Gestion EVS Inc. (et/ou Eve Robichaud) sa propriété sise au 247, rue Principale,
Dudswell, QC, JOB 1GO (lot 4 198 388 du cadastre du Québec), en I'état, pour un montant de
85000 S, ladite vente devant se produire avant la fin du mois de septembre 2022.

De distribuer le produit net de la vente (aprés déduction de la commission de 4,5 % de I'agent
immobilier et remboursement des frais d’arpentage) conformément a la Politique du conseil
régional, & savoir : a) 10 % a I’Eglise Unie pour les ministéres autochtones; b) 10 % au conseil
régional pour soutenir le fonds de la mission stratégique administré par le Conseil des finances et
de ’expansion ; ¢) 10 % au Fonds Mission et Service de I'Eglise Unie du Canada ; d) 2 % au Fonds
des archives du conseil régional ; e) le reste (68 %) sera envoyé a : 1) trois écoles locales (1 000 S
chacune; Pope Memorial Elementary, Cookshire Elementary et Sawyerville Elementary) a
condition qu’elles soient enregistrées comme organismes de bienfaisance (dans le cas contraire,
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I'argent sera versé a la Commission scolaire Eastern Townships, un organisme de bienfaisance, et
affecté auxdites écoles) ; 2) Aube Lumiére, une organisation locale de soins palliatifs qui est aussi
un organisme de bienfaisance (2 000 S) ; 3) Sawyerville United Church (5 000 S) ; 4) Trinity United
Church (Cookshire, QC) (20 000 S) ; 5) le reste (environ 23 839 S) ira & la charge pastorale United
Eaton Valley.

De dissoudre la Bishopton United Church le 30 septembre 2022 ou a une date ultérieure en 2022,
tel que décidé par I’Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances du conseil
régional a la demande de la personne chargée de la trésorerie a la Bishopton United Church une
fois rapprochés les postes non soldés apres la vente de la propriété. Tout solde mineur restant ira
a la charge pastorale United Eaton Valley.

Il est résolu que le conseil régional exprime ses remerciements les plus chaleureux aux responsables et
a la paroisse de la Bishopton United Church pour leur service fidéle et assidu et pour leur générosité
au sein de I’Eglise Unie du Canada. Adoptée.

f)

g)

Motion_002 du 5 aodt 2022 (F. Braman/P. Bisset) Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka,
suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances, accepte la demande des fiduciaires de la SouthWest United Church d’approuver la vente
a 11773208 Canada Inc. (représenté par Zoubeir Azouz) de la propriété sise au 1435-45, rue
Clémenceau, a Verdun, QC, H4H 2R2 (lot 1 200 208 du cadastre du Québec), en I’état, pour un
montant de 1 300 000 S), conformément aux documents relatifs & 'offre établis le 29 juillet 2022.
Adoptée.

Il est précisé que, conformément a la motion du conseil régional du 19 mai 2022, les fiduciaires de
la SouthWest United Church ont accepté de se conformer a la Politique relative au produit de la
vente de propriétés et d’établir un plan ministériel qui devra étre approuvé par le conseil régional
avant que le produit de la vente puisse étre versé.

Motion du 11 aoiit 2022 (F. Braman/P. Bisset) Etant donné que les offres acceptées dans le passé
pour la propriété de I’Eglise Unie Dorval-Strathmore n’ont pas eu de suite,

Il est résolu que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la recommandation de
I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances de remplacer les motions
précédentes concernant la vente de la propriété de I’Eglise Unie Dorval-Strathmore par ce qui
suit :

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka accepte la demande des fiduciaires de la
Lakeshore Trinity United Church (anciennement Eglise Unie Dorval-Strathmore) de vendre a
Bochasanwasi Shri Akshar Purushollam Swaminarayan Sanstha Charitable Properties Inc. leur
propriété située au 310, avenue Brookhaven, a Dorval, QC, H9S 2N7 (lot 1 522 613 du cadastre
du Québec), en I’état, pour un montant de 1 600 000 S selon les termes de la contre-proposition
du 8 juillet 2022, signée et acceptée, a la condition que la transaction ait lieu au plus tard le 30
septembre 2022.

Il est résolu que la résolution du conseil régional du 21 octobre 2021 concernant I’'emploi du
produit de la vente par ces fiduciaires continue de s’appliquer, sauf ce qui a été amendé par les
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termes de la résolution du 18 novembre 2021 concernant le rattachement de I’Eglise Unie
Dorval-Strathmore a la Lakeshore Trinity United Church a compter du 1¢" janvier 2022. Adoptée.

h) Motion_002 du 11 aodt 2022 (F. Braman/P. Bisset) Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka,
suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances, accepte la demande formulée le 3 aodt 2022 par la Beaurepaire United Church et la
Union Church (Sainte-Anne-de-Bellevue) de se fusionner selon les modalités figurant ci-apres pour
devenir, a compter du 1¢" septembre 2022, la Merging Waters United Church, et déclare en outre
qu’aucun surplus ne découle de ladite fusion.

Il est en outre résolu que le Conseil de gouvernance de la Merging Waters United Church est
autorisé a réviser a tout moment la version frangaise de son nom simplement en faisant
parvenir un avis au conseil régional.

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka se réjouit pieusement de la décision conjointe
de ces paroisses de poursuivre ensemble la vie et le travail de I’Eglise Unie du Canada en tant
que communauté de foi unifiée au sein de notre conseil régional

Etant donné que les paroisses de la Beaurepaire United Church et de la Union Church ont résolu
séparément de former une seule communauté de foi afin de poursuivre ensemble leurs
ministeéres respectifs, et

Etant donné que la présente motion, acceptée séparément par les deux paroisses, autorise la
fusion de la Beaurepaire United Church et de la Union Church a compter du 1¢" septembre 2022,
a condition que le Conseil régional Nakonha:ka y consente,

Il est résolu que la Beaurepaire United Church et la Union Church demandent au conseil régional
de procéder sur cette base a leur fusion a compter du 1¢" septembre 2022 (date de prise d’effet)

1. Le nom de I'église fusionnée sera Merging Waters United Church, et en frangais, Eglise
Unie des Eaux Fusionnantes.

2. Tous les actifs et passifs détenus par la Beaurepaire United Church et la Union Church
seront dévolus a la Merging Waters United Church a la date de prise d’effet de la fusion.

3. La gouvernance de la Merging Waters United Church sera exercée par un Conseil de
direction composé de 'ensemble des membres des instances dirigeantes de la Beaurepaire
United Church et de la Union Church. Tous les comités et toutes les autres instances de la
Beaurepaire United Church et de la Union Church seront combinés pour former les comités
et les instances de la Merging Waters United Church. La constitution de la Union Church
sera adoptée comme constitution de la Merging Waters United Church.

4. Les fiduciaires de la Beaurepaire United Church et de la Union Church deviendront
fiduciaires de la Merging Waters United Church.

5. La propriété de la Beaurepaire United Church sise au 25, avenue Fieldfare, a Beaconsfield,
QC (lot 5014 012) deviendra la propriété de la Merging Waters United Church et I'organe
de gouvernance de la Merging Waters United Church sera autorisé par la paroisse de la
Merging Waters United Church a donner I'ordre aux fiduciaires de vendre cette propriété,
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sous réserve de I'accord du Conseil régional et dans le respect de la disposition de la
Politique du Conseil régional relative au produit de la vente selon laquelle environ 25 % de
ce produit doit étre partagé avec I'Eglise Unie au sens large, le reste I’étant selon les
modalités énoncées au point 6.

6. Les fonds d’investissement de la Beaurepaire United Church seront dévolus aux fiduciaires
de la Merging Water United Church. Il en sera fait usage conformément au plan établi
conjointement par les deux paroisses, qui prévoit essentiellement que 82,5 % des sommes
seront conservées dans un fonds de dotation devant permettre de satisfaire les besoins
actuels et futurs de la Merging Waters United Church et 17,5 % seront affectés a une
caisse de bienfaisance destinée a financer des programmes de présence comme ceux que
finangait auparavant la Beaurepaire United Church (Ebi Kimanani Scholarship Fund, Care
Apartment, Mission communautaire de Montréal, Maison Saint Columba et Nova West
Island, par exemple) ainsi que d’autres projets semblables. Dans les deux cas, les décisions
concernant le décaissement annuel a partir de ces fonds incombent au Conseil des
fiduciaires, qui ne doit pas perdre de vue les directives du conseil régional, selon lesquelles
les décaissements doivent étre limités a 5 a 8 % du capital de base des fonds tel que
constaté a la fin de I'exercice précédent.

7. L’inscription de la Beaurepaire United Church en tant qu’organisme de bienfaisance
aupres de I’ARC sera annulée a la date de prise d’effet de la fusion. Le nom associé au
numéro de la Union Church sera changé pour Merging Waters United Church. Il faudra
pour ce faire fournir les états financiers et les déclarations provinciales et fédérales
produites jusqu’a la date de prise d’effet.

8. Il est convenu dans le plan ministériel de célébrer le culte en commun comme une seule
paroisse dotée d’une pasteure ou d’un pasteur a temps plein assujetti a la direction
générale du Conseil de direction et la supervision du conseil régional.

9. Le plan financier ci-joint, fourni a titre d’illustration seulement et dénué de force
contraignante s’agissant de la vente des biens immobiliers de la Beaurepaire United
Church par la Merging Waters United Church, ne fait état d’aucun surplus. Les deux entités
demandent donc au conseil régional de déclarer qu’aucun surplus ne découle de cette
fusion. Les deux paroisses partagent cet avis, qui est par ailleurs étayé par les projections
qui figurent a I'annexe 1.

10. Les deux paroisses espérent sincérement que le travail qu’elles feront ensemble au sein de
la Merging Waters United Church permettra de faire croitre et progresser la vie et le
travail de I’Eglise Unie du Canada au sein du conseil régional.

Adoptée le 3 aolit 2022 par chacune des paroisses.
Signée par les présidences respectives de la Beaurepaire United Church et de la Union Church

Annexe 1 Plan financier 2022/2023

Projet de budget de la Merging Waters United Church pour 2023 fondé sur le budget consolidé de la Union
Church (Sainte-Anne-de-Bellevue) et de la Beaurepaire United Church pour 2022 :
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Consolidé Fusionné
2022 2023
Revenus
Promesses de dons 77 000 77 000
Produits des investissements 27 000 70000
Loyers 17 500 20000
Collectes de fonds 4000 4 000
AFEU 4000 6 000
Divers 1000 1000
Capitaux injectés 4 000 4 300
Total des revenus 134 500 182 300
Dépenses
Salaires et prestations
Pasteur.e (dépenses comprises) | 84 000 91936
Administration 16 500 14 134
Musiciens 18200 15184
Administration
Banque 1100 800
TVQ/TPS 1300 1500
Fournitures et matériel 1900 2000
Ministére
Prédicatrice ou prédicateur | O 1500
suppléant
CD/Pastoral 500 500
Communications 500 700
Cotisation régionale 6 350 6 400
Permis 0 900
Dons 500 0
Musique 400 700
Occupation
Assurance 13500 6 500
Maintenance 5000 2000
Contrats de maintenance 6 000 5000
Téléphone/Internet 3850 2 000
Services publics 20 700 12000
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i)

J)

Dépenses d’équipement 4000 10000

Total des dépenses 185 644 173 754

Revenus moins dépenses -51 144 8 546

Motion_001 du 15 ao(it 2022 (F. Braman/P. Bisset) Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka,
suivant la recommandation de son Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de
finances, accepte la demande des fiduciaires de la St. Andrew’s United Church (Delson)
d’approuver en premiére instance la mise en vente de leur propriété sise au 11, 4¢ avenue, q,
Delson, QC, J5B1P9 (lot 3 446 090 du cadastre du Québec), en I'état, dans la fourchette de prix
soumise & I’'Equipe, sous réserve que le conseil régional approuve la vente définitive, étant entendu
que la Politique relative au produit de la vente de propriétés s’appliquera a la transaction.
Adoptée.

Motion_001 du 24 ao(t 2022 (F. Braman/P. Bisset) Etant donné que les fiduciaires de la SouthWest
United Church ont informé le conseil régional que la vente de leur propriété, qui avait déja été
approuvée par le conseil régional dans sa motion du 5 aoiit (motion_002), avait été annulée, car
les changements de zonage nécessaires tardaient a se faire,

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka annule officiellement la motion 002 du 5 aodt
2022 mentionnée ci-dessus.

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka, suivant la recommandation de son Equipe
dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances, accepte la demande des fiduciaires de
la SouthWest United Church d’approuver la vente a Church of Christ of Greater Montreal de leur
propriété sise au 1435-45, rue Clémenceau, a Verdun, QC, H4H 2R2 (lot 1 200 208 du cadastre du
Québec), en I'état, pour un montant de 1 100000 S, conformément aux documents relatifs a
I'offre établis le 4 aodit 2022. Adoptée.

Adoptée.
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Motion_005 du 1°¢ septembre 2022 (T. Spires/D. Ashby) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accepte la recommandation de 'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver le
renouvellement de la nomination de Virginia Wallace, candidate suppléante, a la charge pastorale Mount
Bruno, a temps partiel (20 heures par semaine) du 1°" septembre 2022 au 31 ao(t 2023.

Nakonha:ka Regional Council
2022-23 Voluntary Associate Ministers (VAM)

First name Last Name Community of Faith Status

James Christie St. James United Church (Montreal) On the Registry

Georgia Copland Shawbridge United Church Pending: Annual Declaration 2022
Gérald Doré Eglise Unie Saint-Pierre et Pinguet Pending: Boundaries

Wendy Evans Cedar Park United Church Pending: Boundaries; Annual Declaration 2022
Denis Fortin Eglise Unie Saint-Pierre et Pinguet On the Registry

Pierre Goldberger Eglise Unie Saint Jean On the Registry

Cathy Hamilton Cedar Park United Church On the Registry

Alyson Huntly Cedar Park United Church On the Registry

William (Bill) Jay Montreal West United Church Pending: Boundaries

Pierre-Paul Lafond Eglise Unie Belle Riviere On the Registry

Rosemary Lambie St-Andrew's (Delson) On the Registry

Patricia Lisson St. James United Church (Montreal) On the Registry

John Matheson Mountainside United Church Pending: Boundaries

Richard Miller St. Genevieve United Church On the Registry

Adoptée.

Motion_007 du 1° septembre 2022 (T. Spires) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka mette fin a
la réunion a 11 h 18 (1 opposition : Denis Ashby).

Le 20 Octobre 2022

Motion n° 2022-10-20_001 (D. Lambie/L. Buchanan) que l'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve la nomination de Shanna Bernier comme personne chargée du respect de I'équité pour cette
réunion. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_002 (T. Spires/B. Bryce) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka approuve le
procés-verbal du 1°" septembre 2022 tel qu’il a été présenté. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_003 (F. Braman/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka approuve
le proces-verbal du sondage par courriel se terminant le 19 septembre 2022 tel qu’il a été présenté.

Motion n° 2022-09-12_001 (F. Braman/P. Bisset) Etant donné que la motion adoptée par I'exécutif du
conseil régional par la motion n° 2022-08-24_001 requiert un amendement en raison d’une réduction de
50000 S du prix de vente, d la suite du rapport d’inspection, comme convenu par les fiduciaires de I’Eglise
Unie South West et I'acheteur, le 11 septembre 2022, il est résolu que, sur recommandation de son Equipe
dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances, le Conseil régional Nakonha:ka amende et
reformule sa motion n° 2022-08-24_001 ainsi :

Motion n° 2022-08-24_001 (F. Braman/P. Bisset) Etant donné que les fiduciaires de I'Eglise Unie South
West ont informé le conseil régional que la vente de leur batiment d’église, déja approuvée par le conseil
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régional dans sa motion du 5 aolt 2022 (n° 2022-08-05_002), a été annulée, car les changements de
zonage requis n’ont toujours pas été obtenus,

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka annule formellement sa motion n° 2022-08-05_002
comme susmentionné.

Il est résolu que le Conseil régional Nakonha:ka, sur recommandation de son Equipe dirigeante en matiére
de biens immobiliers et de finances (EDMBIF), accepte la demande des fiduciaires de I’Eglise Unie South
West d’approuver la vente de leur bdatiment d’église, situé au 1435-45, rue Clémenceau, Verdun (Québec)
H4H 2R2 (Lot 1 200 208 du Cadastre du Québec) pour la somme de 1 050 000 S versée & la Church of Christ
of Greater Montreal, en I’état et a I’endroit ou il se trouve, aprés avoir recu le rapport d’inspection, selon
les documents de I'offre diiment remplis le 11 septembre 2022. Adoptée.

Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_004 (D. Lambie/L. Buchanan) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
approuve l'ordre du jour tel qu’il a été présenté. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_005 (T. Spires/P. Goldberger) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka
accueille Bailey Eastwood a titre d’observateur sans droit de vote pour la présente réunion. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_006 (T. Spires/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la modification
de la nomination du pasteur Stéphane Vermette a la charge pastorale Trinity-Anjou selon les termes d’une
nomination en vigueur a temps partiel (3/4), 30 heures par semaine, du 22 septembre 2022 au 31 ao(t
2023. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_007 (T. Spires/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales d’approuver la
renouvellement de la nomination du pasteur Mher Wartan Khatchikian a la charge pastorale de Rennie a
temps partiel (mi-temps), 20 heures par semaine, du 1°" octobre 2022 au 30 septembre 2023. Adoptée.

Motion n°2022-10-20_008 (T. Spires/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la
recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de relations pastorales de prolonger le
renouvellement du mandat de Kelley Molloy, PCLA, a titre de coordonnatrice des cultes et dispensatrice
de soins pastoraux pour le Ministere régional des Laurentides, équivalent temps plein, 40 heures par
semaine jusqu’au 31 décembre 2022. Adoptée.

Motion n°2022-10-20_009 (T. Spires/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la
recommandation de I'Equipe dirigeante du personnel célébrant laique agréé concernant la vérification
des antécédents judiciaires du personnel célébrant laique agréé et le soutien aux étudiantes et aux
étudiants qui suivent la formation PCLA en ligne, de sorte que :

Etant donné que I'Eglise est appelée & prendre une part active dans le déploiement de la force
rédemptrice de Dieu de tous les milieux;

Etant donné que nous souhaitons encourager tous les enfants de Dieu a répondre a I'appel divin et éviter
d’ériger indiment des obstacles a une démarche en vue de devenir personnel célébrant laique agréé;
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Etant donné que nous, comme Eglise, avons un devoir de transparence, en donnant 'exemple de la plus
haute intégrité et en créant un environnement slr pour tous les membres de notre famille ecclésiale;

Etant donné que la politique en vigueur a I'égard du personnel célébrant laique agréé au sein du Conseil
régional Nakonha:ka ne mentionne pas explicitement la marche a suivre dans I'éventualité ou une
vérification d’antécédents judiciaires ferait apparaitre une condamnation;

Etant donné qu’a I'heure actuelle il n’y a manifestement aucune instance nationale & laquelle I'Equipe
dirigeante du PCLA pourrait s’adresser, a I'instar du Bureau des vocations pour le personnel ministériel
ordonné;

Etant donné que I'Equipe dirigeante du PCLA n’a aucun moyen de connaitre le nom des personnes qui
sont présentement inscrites au cours en ligne,

Il est résolu que I'ajout suivant soit fait au Manuel de gouvernance du conseil régional en vigueur, en page
44

1. Vérification d’antécédents judiciaires — L'Equipe du personnel célébrant laique agréé doit agir avec
diligence en exigeant qu’une vérification des antécédents judiciaires (aptitude a travailler auprés
des personnes vulnérables) soit faite au cours des six derniers mois avant I'obtention de la premiére
autorisation d’exercer et par la suite, tous les six ans. Le personnel célébrant laique agréé est tenu
de respecter la méme norme que le personnel ministériel https://egliseunie.ca/wp-
content/uploads/V%C3%A9rification-des-ant%C3%A9c%C3%A9dents-judiciaires.pdf. Si une

vérification a jour des
antécédents judiciaires n’est pas présentée au moment opportun, I'autorisation d’exercer ne sera
pas renouvelée.

Ajout : Dans I’éventualité ou une vérification d’antécédents judiciaires (aptitude a travailler aupres
des personnes vulnérables) ferait apparaitre une condamnation, le processus énoncé dans le
document Police Records Check (2019) s’appliquera.

Si I'Equipe du personnel célébrant laique agréé recommande d’accorder I'autorisation d’exercer,
certaines condamnations exigeraient toutefois la publication du nom de I’ex- contrevenant ou de
I’ex-contrevenante, du motif de la condamnation et une supervision plus étroite pourrait alors étre
requise (p. ex. : concernant des crimes violents tels meurtre, agression et enlévement). Cela se ferait
lors de la délivrance de I'autorisation d’exercer. Dans le cas d’une personne en formation comme
PCLA, elle peut demander un entretien initial concernant ses antécédents judiciaires avant I'exigence
de six mois pour déterminer si sa condamnation serait un obstacle a I'obtention d’une autorisation
a exercer.

2. Lors des échanges sur I'aptitude et les orientations requises a I'égard d’une personne ayant un
casier judiciaire, I'Equipe dirigeante PCLA sollicitera I'avis juridique du Conseil général de I'Eglise
Unie et consultera les autorités en matiere de justice réparatrice.

3. Un réseau devrait étre constitué de toutes les Equipes dirigeantes PLCA dans tous les conseils
régionaux afin de mettre en commun les politiques et les pratiques exemplaires concernant
I"autorisation d’exercer et le soutien du personnel célébrant laique agréé.

4. L’Equipe dirigeante PCLA de chaque conseil régional sera informée de I'identité des personnes en
provenance de sa région qui se sont inscrites a la formation en ligne commanditée par le Conseil
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régional du Bouclier canadien, afin de leur fournir un meilleur soutien local et de procéder a des
évaluations périodiques au niveau local en vue d’une éventuelle autorisation d’exercer.
Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_010 (B. Bryce/P. Bisset) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka ajoute, a
titre d’information, le pasteur Frank Giffen a la liste des pasteures et pasteurs bénévoles associés
(membres du personnel ministériel a la retraite, sans nomination, ou d’occupant d’'un ministere non
reconnu en tant que communauté de foi) du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, en lien avec Lakeshore Trinity.
Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_012 (P. Bisset/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’autoriser la
charge pastorale d’Hudson de dépenser un maximum 100 000 S du produit de la vente de la Wyman
Memorial Church pour des réparations de base et des rénovations au batiment de la Cote St-
Charles. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_013 (P. Bisset/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de biens immobiliers et de finances d’approuver,
sous réserve de I'accord du groupe de travail mixte, un prét-relais de 50 000 $ a I'Eglise Unie Lakeshore
Trinity par I'entremise du Conseil des finances et de I'expansion, en attendant de recevoir le produit de la
vente du batiment de la Dorval-Strathmore United Church. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_014 (B. Bryce/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la
recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder un montant
de 3500 $ du Fonds Bhal-Jun a I’Eglise Unie St. James pour son projet Nurturing, Cultivating & Rooting
Community of Friends et que la décision concernant le solde de la demande de subvention, 4 000 $, soit
reportée en 2023. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_015 (B. Bryce/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la
recommandation de I'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien d’accorder, en
provenance du Fonds du bon Samaritain, les subventions suivantes :

- Mission communautaire de Montréal : Tackling Ageism : 10 000 $
- Eva Marsden Centre for Social Justice & Aging : Tax Clinic : 17 500 $
- New Hope Seniors’ Centre : West-end Intergenerational Network : 20 000 S

Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_016 (B. Bryce/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka prenne
acte uniquement a titre d’information que les fiduciaires du Fonds Kelley ont octroyé un montant de
3000 $ a la Mission communautaire de Montréal pour son projet A Moveable Feast. Adoptée.

Motion n°2022-10-20_017 (B. Bryce/F. Braman) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte la
recommandation de 'Equipe dirigeante en matiére de financement et de soutien que les subventions de

Soutien a la mission pour 2023 soient réparties ainsi :

L’Eglise Unie de Beaconsfield 17100$
Camino de Emaus de I'Eglise Unie 64 600 S
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Campus Ministry : Bishop’s University/Champlain College 25008

COCLA : ’Eglise Unie Mount Royal 26600 S
Eglise Unie St-Pierre et Pinguet 28975 S
L’Eglise Unie de Kanesatake 15000 $
Mission communautaire de Montréal

1391755

L’Eglise Unie de Rennie 14 000 $
Maison Saint Columba 143450 S
L’Eglise Unie Union (Montréal) 28500 $
West Island LGBTQ2+ Centre 17100 $
L’Eglise Unie Westmount Park 8000 S

Les subventions provenant du Soutien a la mission pour 2023 totalisent 505 000 $. Ce montant
sera entierement couvert par un octroi du Conseil des finances et de I'expansion du Conseil
régional Nakonha:ka.

Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_018 (F. Braman/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka accepte
la recommandation du Comité des congés sabbatiques du Conseil des finances et de I'expansion
d’approuver les congés sabbatiques pour 2023 des personnes suivantes :

1. le pasteur David Clinker, pasteur de la communauté de foi de Town of Mount Royal United, pour
les mois de mai, juin et juillet 2023;

2. la pasteure Jennifer Mountain, pasteure de la communauté de foi St. Lambert United, pour les mois
d’avril, mai et juin 2023;

3. le pasteur Neil Whitehouse, pasteur de la communauté de foi Westmount Park United, pour les
mois de mai, juin et juillet 2023;

pour une période de réflexion et de renouvellement afin de nourrir de nouvelles perspectives pour le
ministére. Le congé sabbatique est octroyé pour une période de trois mois, selon les termes du projet
déposé par ces personnes, et ne comprend pas la période statutaire de vacances. Chacun de ces congés
prévoit un budget de 15000 S pour couvrir tous les colts liés aux remplacements pastoraux ainsi que
certaines dépenses personnelles.

Adoptée.

Motion n° 2022-10-22_019 (L. Buchanan/B. Bryce) qu’en raison de I'absence de soutien au personnel
résultant de la retraite de la ministre exécutive, I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka nomme le
pasteur Dan Hayward, responsable des relations pastorales, en tant que ministre exécutif par intérim

jusgu’a I'entrée en fonction d’une nouvelle personne a ce poste. Adoptée.

Motion n° 2022-10-20_020 (B. Bryce/D. Lambie) que I'exécutif du Conseil régional Nakonha:ka mette fin
a saréunion a 11 h 58. Adoptée.
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Assemblée générale annuelle du Conseil régional —18-19 novembre 2022
MOTION_001 du 18-19 novembre 2022 (D. Clinker/L. Buchanan) que le Conseil régional Nakonha:ka
Regional Council propose ce qui suit :

1. Que l'ordre du jour soit adopté tel que distribué;

2. Que le procés-verbal de I'assemblée générale du printemps 4 juin 2022 soit accepté tel que
distribué (voir annexe A);

3. Que la personne suivante agisse a titre de scrutateur : Pasteur Kent Chown;

4. Que la personne suivante agisse a titre d’assesseurs-conseil: Pasteur Darryl Macdonald;

5. Que les personnes suivantes agissent a titre d’aumoniéres: Pasteure Linda Buchanan et Pasteure
Joélle Leduc;

6. Que Pasteure Tami Spires, David-Roger Gagnon et Shanna Bernier agissent a titre d’Equipe
support d’équité;

7. Que cette réunion comprend l'alliance comportementale - régles de conduite axées sur le respect
et la bienveillance, Le manuel 2021, annexe, 2.

"Nous allons

e garder Dieu au centre de tout ce que nous faisons ;

e parlons chacun pour soi ;

e parler dans un but précis ;

e séparer les personnes des problémes ;

e permettre une participation pleine et équitable ;

e s'occuper attentivement des autres sans les interrompre;

e accueillir le conflit d'idées ;

e s'orienter vers l'avenir;

e faire preuve d'appréciation ;

e honorer les décisions de |'organisme ;

e s'engager a se demander des comptes les uns aux autres lorsque nous ne respectons pas nos
bonnes maniéres ;

e garder la discussion a la table ;

e étre attentifs a notre langage corporel ;

e vérifier la bonne utilisation du temps ;

e permettre aux personnes silencieuses de s'exprimer, en les invitant a le faire ; et

e dire sincérement ce que nous ressentons vraiment".

La trés révérende Marion Pardy a présenté regles de conduite axées sur le respect et la bienveillance
comme une ressource pour le 38° Conseil général 2003. Les Conseils généraux suivants et leurs
exécutifs ont utilisé les Manieres saintes comme ressource pour la conduite des réunions. Il a été
adapté ici pour étre utilisé comme ressource par tous les conseils et organes de I'Eglise.

Adoptée.

MOTION_002 du 18-19 novembre 2022 (B. Bryce/M. Katchikian) que le Conseil régional Nakonha:ka
Regional Council recoivent a titre d'information ce qui suit :

a) Demande de subvention au Fonds Bhal-Jun
Une subvention de 3 500 dollars du Fonds Bhal-Jun a été accordée a I'église unie St. James
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pour son projet "Nurturing, Cultivating & Rooting Community of Friends". La décision
concernant la demande de subvention restante de 4 000 $ a été reportée a 2023.

b) Demandes de subventions au Fonds du Bon Samaritain
Les subventions suivantes ont été accordées par le Fonds du Bon Samaritain :
- Mission de la ville de Montréal : Lutte contre I'agisme : 10 000
- Eva Marsden Centre for Social Justice & Aging : Clinique d'imp6t : 17 500
- Centre des ainés New Hope : Réseau intergénérationnel du West-end : 20 000

c) Demande de subvention au Kelley Fund
Une subvention de 3 000 $ a été accordée a la Mission de la ville de Montréal pour leur projet

"A Moveable Feast".

d) Subventions de soutien a la mission 2023

Eglise unie de Beaconsfield 17100$

Camino de Emaus de I'Eglise Unie 64,600 S
Campus Ministry : Université Bishop's/Champlain College 2500 $
COCLA : Eglise unie Mont-Royal 26600 $
Eglise Unie St. Pierre et Pinguet 28975S
Eglise Unie Kanesatake 15000 $
Mission communautaire de Montréal 139175$
Eglise unie Rennie's 14 000 $
Maison Saint Columba 143450 $
Union United Church (Montréal) 28500 S
Centre LGBTQ2+ de I'Ouest-de-I'lle 17 100 $

Eglise unie Westmount Park 8000$

Le montant total des subventions de soutien a la mission pour 2023 est de 505 000 S. Ce montant
sera entierement financé par une subvention du Finance & Extension Board du Conseil régional
Nakonha:ka Regional Council.

Adoptée.

MOTION_003 du 18-19 novembre 2022 (L. Hogle/V. Galanis) que le Conseil régional Nakonha:ka Regional
Council recevoir la recommandation de I'équipe des responsables de personnel célébrant laique agréé
autorisant les personnes suivantes en tant que personnel célébrant laique agréé au sein du Conseil
régional pendant 2 ans (automne 2022-automne 2024) :

Debbie Beattie, Hepta Deslandes, Tessa Ann Griffin, Charlotte Griffith, Stéphane Godbout, Norman
Haslam, Gail Hocquard, Shirley Knutson, Carolyn Linde, Lorane McKenzie, Kelley Molloy, Pamela Naylor,
Valerie Epps Nickson, Joan Shea, Alwin Spence, Brenda-Lee Strickland, Morgan-Pierre Point et Virginia
Wallace. Adoptée.

MOTION_004 du 18-19 novembre 2022 (P. Stanfield/P. Bisset) que le Conseil régional Nakonha:ka

Regional Council adopte le budget 2023 du Conseil des finances et de I'expansion tel que présenté.
Adoptée.
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MOTION_005 du 18-19 novembre 2022 (P. Stanfield/P. Bisset) que le Conseil régional Nakonha:ka
Regional Council adopte le budget 2023 du Conseil régional tel que présenté. Adoptée.

MOTION_006 du 18-19 novembre 2022 (D. Hayward/V. Epps-Nickson) qu’a la levée de séance de
I'assemblée générale du Conseil régional Nakonha:ka, tous les pouvoirs du Conseil régional soient
accordés a I'exécutif jusqu’a I'ouverture de la prochaine assemblée générale. Adoptée.

MOTION_007 du 18-19 novembre 2022 (V. Epps-Nickson/D. Hayward) que I'assemblée soit suite a |'essor
du culte de cléture, et que la présidente déclare cette assemblée générale du conseil régional Nakonha:ka
conclue. Adoptée.

REGLES DE PROCEDURES ET DEBATS

1. Président de séance

Le/La président-e de séance remplit les fonctions de la présidence avec tout ce que cela
implique.Le/La président-e de séance ne devrait pas tenter de contréler les décisions de
I’assemblée, mais peut se prononcer sur toute question soumise a I'assemblée.Si le/la président-e
de séance souhaite présenter une motion ou un rapport, il/elle doit alors demander a un autre
membre de présider 'assemblée pour étre libéré-e de ses fonctions; il/elle devient alors membre
ordinaire de I'assemblée et ne doit reprendre ses fonctions de présidence que lorsqu’une décision
est prise concernant la motion ou le rapport.Le/La président-e de séance ne vote qu’en cas d’égalité
des voix.

2. Questions de privilege et de procédure

(a) Un point d’ordre peut étre soulevé alors qu’une question est pendante ou qu’un autre membre
a la parole.Quand un point d’ordre est soulevé, le/la président-e de séance doit le traiter sans
gu’il fasse I'objet d’un débat.Si un membre a la parole lorsqu’un point d’ordre est soulevé par
un autre membre, ce membre doit céder la parole jusqu’a ce que le/la président-e de séance
ait rendu un jugement.

(b) Tout membre de I'assemblée peut en appeler d’un jugement rendu par le/la président-e de
séance, mais seulement au moment ou le jugement est prononcé.Cependant, si le jugement
constitue un précédent, la question générale de la justesse de ce jugement peut étre soulevée
plus tard, lorsqu’il ne reste plus de question pendante, mais ne pourra alors affecter la
guestion traitée en vertu du jugement rendu.

(c) Lorsqu’un jugement est porté en appel, le/la président-e de séance devrait énoncer le point
controversé et peut donner les motifs qui sous-tendent le jugement.Le/La secrétaire
formulera alors la question dans les termes suivants : « Le jugement du/de la modérateur-
trice (ou tout autre titre par lequel le/la président-e de séance est connu) est-il maintenu? »
En cas d’égalité des voix, le jugement du/de la président-e de séance est maintenu.Le/La
secrétaire doit annoncer le résultat.
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3. Ordre du jour

(a) Si un ordre du jour a été adopté sans qu’une période de temps ne soit spécifiée pour chaque
point, le traitement des points est considéré sans limite de temps, a moins que I'assemblée
n’en décide autrement, et ce par une majorité des deux tiers (2/3) des voix des personnes
votantes.

(b) Si un ordre du jour a été adopté et qu’une période de temps est spécifiée pour certains points,
le temps alloué au traitement de ces points doit étre strictement respecté, a moins que
I’'assemblée n’en décide autrement, et ce par une majorité des deux tiers (2/3) des voix des
personnes votantes.(2010)

4. Ordre de priorité des motions
(a) Motion de cl6ture.(2010)

(b) Motion pour fixer le moment de I'ajournement.
(c) Motion d’ajournement.
(d) Motion pour procéder immédiatement au vote (nécessitant les deux tiers (2/3) des votes).

(e) Motion pour restreindre ou prolonger les limites du débat (nécessitant les deux tiers (2/3) des
votes).

(f) Motion pour reporter de maniere définitive.
(g) Motion pour renvoyer ou référer.

(h) Motion pour amender.

(i) Motion reporter pour une durée indéterminée.

(j) Motion pour traiter les motions principales.

5. Procédure concernant les motions

(a) Un membre de I'assemblée propose une motion.

(b) La motion est appuyée.En I'absence d’une personne pour appuyer la motion, celle-ci est rejetée.

(c) Lorsque la motion est diment proposée et appuyée, le/la président-e de séance énonce
la motion et déclare la discussion ouverte.Si la personne qui présente la motion ne I’a pas
déja fait, elle a le droit d’amorcer la discussion a ce point-ci.

(d) Une motion est irrecevable lorsqu’elle est en conflit avec une résolution adoptée
précédemment au cours de la méme séance, a moins qu’il s’agisse d’'une motion de
réexamen.

(e) Aucun membre n’a le droit de prendre la parole plus d’une fois au sujet d’'une motion ou de
I'amendement d’une motion sans la permission de I'assemblée.

(f) La personne qui propose une motion a droit de réplique avant qu’un vote ne soit pris au sujet de
sa motion ou de tout amendement la concernant.Cette personne conserve son droit de
répliqgue, méme si I'assemblée a exigé un vote immédiat.

(g) Lorsqu’une motion comprend au moins deux (2) parties ou questions en litige clairement
définies, et que deux (2) membres, quels qu’ils soient, demandent que la motion soit scindée,
un vote séparé doit étre pris pour chacune des parties de la motion.

(h) Toute motion peut étre retirée, mais seulement avec le consentement de la personne qui la
propose et de celle qui I'appuie.
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(i) Lorsqu’une motion est sous examen, aucun point d’ordre ne peut étre soulevé contre celle-ci a
moins que la motion outrepasse les pouvoirs de I'assemblée.

6. Procédure concernant les amendements

(a) Tout membre de I'assemblée peut proposer un amendement pertinent a une motion, sauf la
personne qui propose la motion et celle qui I'appuie.

(b) Un amendement doit étre appuyé; en I'absence d’une personne pour I'appuyer, I'amendement
est rejeté.

(c) Une motion est amendée lorsqu’on en raye certains mots ou clauses, lorsqu’on y ajoute certains
mots ou clauses, ou lorsqu’on raye tout le texte qui suit le mot « Résolu » (ou le mot « Que »),
et lorsqu’on propose une autre motion pour traiter la question.Un amendement qui ne fait que
contredire une motion proposée a I'assemblée est irrecevable.

(d) Un sous-amendement peut étre proposé s’il a été diment appuyé.

(e) Il n’y a pas de nombre limite d’amendements, mais a n'importe quel moment seuls une motion,
un amendement, et un sous-amendement peuvent étre proposés a I'assemblée en méme
temps.

(f) Apres qu’une décision a été prise concernant un amendement, d’autres amendements
pertinents peuvent étre proposés.

(g) La discussion porte toujours sur la question pendante immédiate et cette question doit faire
I’objet d’un vote en premier lieu.Lorsqu’une motion, un amendement et un sous-amendement
sont proposés a I'assemblée, la motion et 'amendement sont appelés « questions pendantes »
et le sous-amendement est appelé « question pendante immédiate ».Lorsque la question
pendante immédiate est traitée, la question qui la précéde devient la question pendante
immédiate, jusqu’a ce que la question soit completement réglée.

(h) Lorsqu’un amendement est adopté, il n’est pas adopté en tant que résultat des délibérations de
I’'assemblée, car il ne modifie que la proposition discutée.

(i) Lorsqu’une motion, un amendement et un sous-amendement sont proposés a I'assemblée, trois
(3) votes distincts incluant les réponses « pour » et « contre » doivent étre pris.Le premier vote
détermine si 'amendement doit étre amendé, le deuxieme vote détermine si la motion doit
étre amendée, et le troisieme vote détermine si la motion doit étre adoptée ou rejetée, quelle
gu’en soit la formulation devant I'assemblée a ce moment.

7. Procédure de vote

(a) Un vote est généralement pris de vive voix ou a main levée.Le/La président-e de séance peut
demander le vote par assis et debout.Pour une motion adoptée dans les regles, le vote est pris
par scrutin secret.Pour toutes les décisions des assemblées décisionnelles de I'Eglise concernant
le statut de membre de I'ordre ministériel et requérant une procédure de vote, le vote doit étre
pris par scrutin secret a moins que I'assemblée y renonce par consentement unanime; c’est-a-
dire, 'adoption, sans voix dissidente, de la motion de renonciation.Voir aussi les sections C.5.7
et D.4.4 des réglements.

(b) En cas d’égalité des voix, le vote du/de |a président-e est décisif.

(c) Un vote positif sur une motion ne valide pas les motions saisies par I'assemblée qui outrepassent
les pouvoirs de I'assemblée ou qui contreviennent a une décision prise par une assemblée
supérieure.
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(d) Dans la conduite des affaires de I'Eglise Unie, le vote par procuration ou les bulletins de vote
postaux ne sont pas permis.Le vote par téléphone ou par courriel n’est autorisé que lorsque le
vote se prend lors d’une assemblée tenue de maniére a ce que toutes les personnes qui y
participent puissent communiquer entre elles simultanément et instantanément.(2010)

8. Procédure concernant les motions de réexamen

(a) Une motion de réexamen peut étre déposée en tout temps lorsque la parole est libre; mais cette
motion a la méme priorité que la motion qui fait I'objet du réexamen.

(b) Une motion de réexamen doit étre déposée par un membre qui a voté avec la majorité.Tout
autre membre peut I'appuyer.

(c) Si une motion de réexamen est traitée au cours de la méme séance a laquelle la motion initiale
a été adoptée, elle est rejetée a moins que les deux tiers (2/3) des voix des personnes votantes
I’adoptent.Si la motion de réexamen est traitée lors d’'une séance subséquente de I'assemblée,
celle-ci est adoptée ou rejetée selon la majorité des voix des personnes votantes.

(d) Lorsqu’une motion de réexamen a été diment appuyée, toute action concernant la motion
initiale est suspendue jusqu’a ce que la motion de réexamen soit traitée.L’assemblée qui a déja
pris des mesures concernant la motion initiale ne peut voter une motion de réexamen.

(e) Une motion ne peut étre réexaminée une deuxiéme fois a moins que des modifications concrétes
n’aient été apportées au premier réexamen.Lorsqu’une motion de réexamen a été rejetée, elle
ne peut étre reprise.

(f) Une motion de réexamen peut étre débattue uniquement si la motion qui en fait I'objet peut
étre débattue.Elle ne peut étre amendée, reportée indéfiniment, ou renvoyée.

9. Motion de référence

Une motion de référence peut étre débattue, mais seulement sur le bien-fondé et le type de
référence proposée.Elle ne requiert que la majorité des voix des personnes votantes.

10. Motion de report indéfini

Lorsqgu’elle est recevable, une motion de report indéfini ne doit pas étre ouverte au débat.Si la
motion est rejetée, elle ne peut étre reprise ou réexaminée.Si elle est adoptée, la motion et tous les
amendements qui y sont rattachés sont retirés des délibérations.En tout temps elle peut étre
présentée a nouveau a I'assemblée par une motion didment appuyée et adoptée.Dans ce cas, la
question tient la méme position devant I'assemblée qu’elle avait au moment de son retrait des
délibérations.Aucune condition ne peut étre rattachée a une motion de report indéfini.Si une
période de temps lui est spécifiée, elle cesse immédiatement d’étre une motion de report indéfini
et devient une motion de report défini et peut étre débattue.(2007)

11. Motion pour procéder a un vote immédiat

Si une motion pour procéder a un vote immédiat (nécessitant un vote des deux tiers (2/3) des voix)
est adoptée, le vote doit étre pris immédiatement.Cependant, la personne ayant proposé la motion
principale a le droit de réplique avant que le vote ne soit pris.Si cette motion est rejetée, les
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délibérations concernant la motion principale continuent.Une motion pour procéder a un vote
immédiat ne peut étre débattue.

12. Motion d’ajournement

Une motion d’ajournement a pour but de suspendre la tenue d’une assemblée jusqu’a une date
ultérieure.Une motion d’ajournement n’est autorisée que si une date et un lieu ont déja été choisis
d’un commun accord pour la reprise de I'assemblée, ou si la motion spécifie une date et un lieu
pour cette reprise.Une motion d’ajournement doit étre appuyée.Seules les conditions rattachées a
la motion d’ajournement, comme la date et le lieu pour la reprise de I'assemblée, peuvent étre
débattues; I'opportunité de I'ajournement ne peut faire I'objet d’un débat.(2010)

13. Cloture d’une assemblée (2010)

(a) Une motion de cloture a pour but de mettre fin a une assemblée.Une nouvelle assemblée peut
alors débuter, ultérieurement, selon une entente préalable ou par convocation.Aucune
condition ne peut étre rattachée a une motion de cléture.Une motion de cloture doit étre
appuyée et ne peut faire I'objet d’'un débat.(2010)Regles de délibération et de procédure

(b) Lorsque toutes les affaires d’une assemblée ont été traitées et ses buts atteints, et que le/la
président-e de séance est convaincu qu’il ne reste plus d’autre question a régler par
I'assemblée, le/la président-e de séance peut déclarer la levée de I'assemblée sans qu’une
motion soit nécessaire.(2010)

14. Commission pléniéere

(a) Afin de permettre une plus grande liberté de discussion, toute assemblée décisionnelle peut, par
une motion diment proposée, appuyée et adoptée, se constituer en commission pléniere.Une
motion de cette nature ne peut faire I'objet ni d’'un débat ni d’'un amendement, exception faite
de la portée de la question soulevée.La motion est non recevable si une motion d’ajournement
de la séance ou de report des délibérations sur la question est pendante.(2007)

(b) La commission pléniere doit avant toute chose nommer un-e président-e et un-e secrétaire.Un
proces-verbal distinct est rédigé.(2007)

(c) Les limites imposées aux débats ordinaires ne s’appliqguent pas aux délibérations de la
commission pléniére.Le/La président-e énonce a nouveau la ou les questions soumises a la
commission.La discussion est alors ouverte et conduite de maniere informelle.Les motions
n’ont pas besoin d’étre appuyées.A moins que la résolution responsable de la création de la
commission pléniere impose des restrictions, le nombre de prises de parole ou le temps de
parole d’'un membre ne sont soumis a aucune restriction, dans la mesure du raisonnable, mais
la priorité de parole est donnée a tout membre qui n’est pas encore intervenu.(2007)

(d) Lorsque les délibérations de la commission pléniére prennent fin, celle-ci se prononce sur une
motion voulant que la commission léve la séance et fasse rapport; cette motion ne nécessite
pas d’étre appuyée et ne peut faire I'objet ni d’un débat ni d’'un amendement.Lorsque que cette
motion est adoptée, un rapport est rédigé et soumis au/a la président-e de I'assemblée
décisionnelle principale qui déclare la reprise de ses propres travaux.(2007)
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(e) Une commission pléniére ne peut s’ajourner ou mettre fin a ses débats; son unique fonction est
de faire rapport a I'assemblée principale.Elle peut, bien entendu, suspendre brievement ses
travaux pour préparer son rapport.(2007)

15. Questions d’ordre général

(a) Lorsqu’un membre emploie un langage qu’un autre membre considere offensant, ce dernier
peut exiger que ces paroles soient consignées.La personne ayant la parole peut alors continuer
son intervention.Lorsque la parole est libre, les paroles qui ont motivé la plainte peuvent étre
examinées et les questions qu’elles soulevent traitées.Ces paroles ne peuvent étre considérées
comme protégées par privilege.

(b) Les membres de toute assemblée décisionnelle devraient avoir en tout temps une conduite
digne, juste et compréhensive.Leur principal souci devrait étre le bon ordre et le bien-étre de
I'Eglise.

(c) Les régles parlementaires acceptées au Canada (Bourinot) s’appliquent pour toute question non
couverte par Le Manuel.

Motions habilitantes

1. Liste de membres du Consiel régional :
Que la liste des pasteur-e-s membres du Conseil régional et la liste des représentant-e-s laiques
du Conseril régional, constitue la liste compléte ainsi constituée soit acceptée telle quelle.

2. Autres délégué-e-s :
Que toute personne ayant un réle a jouer a I’Assemblée générale du Conseil régional Nakonha:ka
(e.g. les membres de I'exécutif du Conseil régional, les président-e-s des Equipe de direction et
des groupes de travail) qui n’a pas été désignée comme délégué-e par son Communauté de foi
soit délégué-e a part entiére a cette assemblée, avec tous les privileges des autres délégué-e-s; et
que les représentants (es) des enfants et jeunes adultes de chaque consistoire soient reconnus
(es) comme délégué (e) a part entiere.

3. Membres par assentiment :
Que les étudiant-e-s qui desservent ce conseil régional, les candidat-e-s a I'ordination et
admission, les invité-e-s, les personnes-ressource et toutes les autres personnes invitées a
participer a cette assemblée et tous ceux et celles qui se sont enregistrés pour I'événement des
enfants et jeunes adultes soient reconnu-e-s comme membres par assentiment de cette
assemblée.

4, Nombre minimum de membres aux réunions::
Que le nombre minimum de membres pour chaque session de ce conseil régional soit présent
(C.4.3, Le Manuel 2019).
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10.

11.

12.

Ordre du jour :
Que le programme soit imprimé et distribué et que les rapports, ainsi que I'ordre du jour prévu,

soient adoptés pour cette assemblée ; des changements a l'ordre du jour pourront étre
déterminés par I'Equipe de direction des affaires et seront approuvés par I’assemblée.

Procédure pour les rapports :
Que la procédure pour les rapports présentés a cette assemblée soit la suivante :

a. Lesrapports et les recommandations quiy sont rattachéesseront discutés dans la période
de temps qui leur est allouée.
b. Siune décision n’a pas été prise dans le temps prévu, I'assemblée peut soit :

i. demander au I'Equipe de direction des affaires un délai supplémentaire a l'ordre du
jour;
ii. reférer le rapport et ses recommandations au(x) groupe(s) approprié(s), et lui (leur)
donner le pouvoir de décision ;
iii. reférer le rapport et ses recommandations a I'exécutif du Conseil régional pour toute
mesure qui lui semblera indiquée.

Réunion de I'exécutif :

Que I'exécutif (habilité a agir au nom du Conseil Régional entre les assemblées générales) ait le
pouvoir de se réunir, si nécessaire, pendant la séance de ce Conseil régional et faire rapport a
I’'assemblée de tous les sujets qui demandent son approbation.

Langage inclusif :
Il est recommandé que tous les efforts soient faits pour employer un langage inclusif (non-sexiste)

pour toutes les prieres, rapports, requétes et discussions pendant cette assemblée.

I’Equipe de direction des affaires :

Que le I'Equipe de direction des affaires soit composé comme suit : le président-e de I'exécutive,
le Ministre exécutive, le président du comité de planification, et le coordinateur des pétitions et
des résolutions.

Les examinateurs :
Que les examinateurs soit nommeé-e-s parmi les membres de I'assemblée.

Remerciements :
Que le ou la coordinateur-trice du Equipe de direction des remerciements soit nommé-e parmi les
membres de I'assemblée.

Election du futur président ou de la future présidente :
Que la procédure de nomination du futur président ou de la future présidente soit la suivante :

1. Que les nominations écrites soient appuyées par trois signatures et présentées au président-
e de I’exécutive du Conseil Regional Council ou au Ministre exécutive.

2. Qu'il soit possible de faire des nominations lors de la pléniere, a condition d’avoir déja le
consentement du candidat ou de la candidate.

3. Que I'élection se fasse par vote nettement majoritaire.
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13.

14.

Comité des conseillers :

Un comité comprenant tous / toutes les anciens-nes président-e-s assistera le président pour
traiter des sujets qui vont surgir de la pléniére du synode, qui ne sont pas encore inscrits a I'ordre
du jour et qui demandent une attention particuliere.

Politique financiére pour répondre aux demandes de dépenses non budgétisées:
Politique concernant les demandes de financement durant les assemblées annuelles

NOM DE LA POLITIQUE : Politique concernant les demandes | Date d’approbation : 28
de financement présentées durant une assemblée annuelle | février 2019
du conseil régional

Date de révision :
But : L'objectif de cette politique est de préciser les limites du processus budgétaire. Le
Manuel, C.2.5

Préambule

Ce document expose la politique et les pratiques exemplaires du Conseil régional Nakonha:ka
concernant les demandes de financement présentées lors de I'assemblée annuelle et ne faisant
pas partie du budget annuel approuvé.

Politique

Le Conseil régional Nakonha:ka a pour politique d’affirmer et de respecter la fonction du Comité
des affaires et le recours a celui-ci pour toute question présentée pendant I'assemblée annuelle
du conseil régional.

Le Conseil régional Nakonha:ka a pour politique d’exiger que toute motion I'engageant a dépenser
des sommes non prévues au budget soit accompagnée d’un budget.

Le Conseil régional Nakonha:ka a pour politique que toute motion I'engageant a dépenser des
sommes non prévues au budget et présentée durant une assemblée annuelle soit
automatiquement renvoyée a I'exécutif, qui pourra demander I'avis de I'’équipe des finances et
de I'immobilier avant de prendre une décision.

Le Conseil régional Nakonha:ka a pour politique d’exiger que, par souci d’équité et de justice, les
demandes de financement de projets ou de groupes ne faisant pas partie des budgets financiers
existants soient assujetties a des conditions et des criteres semblables a ceux que doivent
actuellement respecter les demandes pour du soutien a la mission et visant les autres fonds
disponibles au sein du conseil régional.
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Confession de foi de I'Eglise Unie

Nous ne sommes pas seuls,
nous vivons dans le monde que Dieu a créé.
Nous croyons en Dieu
qui a créé et qui continue a créer,
qui est venu en Jésus, Parole faite chair,
pour réconcilier et renouveler,
qui travaille en nous et parmi nous par son Esprit.
Nous avons confiance en Dieu.
Nous sommes appelés a constituer I’Eglise:
pour célébrer la présence de Dieu,
pour vivre avec respect dans la création,
pour aimer et servir les autres,
pour rechercher la justice et résister au mal,
pour proclamer Jésus, crucifié et ressuscité,
notre juge et notre espérance.
Dans la vie, dans la mort,
et dans la vie au-dela de la mort,
Dieu est avec nous.
Nous ne sommes pas seuls.
Graces soient rendues a Dieu.
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