


Proposition visant à remédier à la baisse du nombre de membres grâce au développement du ministère interculturel de l’Église Unie du Canada. 
Adedeji Sunday Akintayo. (Candidat au ministère de l’Église Unie Riverside, à Rosemère, au Québec) 
i. Quel est l’enjeu? Pourquoi cet enjeu est-il important? 
L’Église Unie du Canada (ÉUC) est confrontée à un défi de taille lié au maintien et à la croissance de son nombre de membres. Ce défi découle du déclin de la population de fidèles et de la mobilisation limitée des communautés de personnes migrantes et réfugiées. D’après les chiffres de Statistique Canada, l’Église Unie comptait environ 1,2 million de membres en 2023, soit une baisse de 40 % par rapport à ses 2 millions de membres en 2011. 
L’enjeu est important, car le Canada, qui est de plus en plus diversifié, observe un nombre croissant de personnes migrantes et réfugiées qui recherchent une communauté de foi où elles se sentent accueillies et acceptées. Le développement du ministère interculturel de l’Église permettrait de remédier à ce déclin, de renforcer l’inclusivité de l’ÉUC et d’accroître sa pertinence au sein de la société multiculturelle du Canada. Afin de prospérer dans cet environnement diversifié, l’Église peut adapter ses activités de rayonnement et de soutien pour répondre aux besoins de ces communautés. 
ii. Que se passe-t-il maintenant? 
Actuellement, l’Église Unie du Canada a réalisé d’importants progrès en favorisant un ministère interculturel. Cependant, il est possible que ces efforts ne suffisent pas pour répondre aux changements démographiques et aux besoins de la société canadienne. La structure actuelle de l’Église, qui ne dispose d’aucun conseil interculturel au niveau régional, peut également limiter sa capacité à aller à la rencontre des personnes migrantes et réfugiées et à les intégrer de manière efficace.  
De plus, il n’existe actuellement aucune plateforme largement accessible, comme des prières quotidiennes, pour offrir une nourriture spirituelle qui reflète les doctrines et les valeurs de l’ÉUC. Une telle plateforme pourrait aider à approfondir l’expérience de foi des membres actuels, tout en attirant de nouveaux membres. 
iii. Quelle est la recommandation? 
1. Création d’équipes de leadership pour le ministère interculturel au niveau régional
Nous recommandons respectueusement la création d’une équipe de leadership pour le ministère interculturel dans chaque conseil régional de l’ÉUC. Ces équipes seraient chargées d’élaborer des stratégies, de fournir des ressources et de soutenir les paroisses dans leurs efforts de mobilisation et d’inclusion des communautés de personnes migrantes et réfugiées. Les équipes seraient également chargées de la formation des responsables d’Église et des bénévoles afin d’améliorer leur respect des différences culturelles dans leurs pratiques ministérielles. 
 
2. Publication de prières quotidiennes de l’Église Unie du Canada
Afin de promouvoir la croissance spirituelle et d’inculquer les valeurs fondamentales de l’ÉUC aux membres nouveaux et existants, nous proposons respectueusement que le Conseil général envisage la publication de prières quotidiennes de l’Église Unie. Ces prières quotidiennes, constituées d’une liste de réflexions, de prières et de textes bibliques sélectionnés, seraient conçues pour offrir aux membres une orientation spirituelle axée sur les principes d’inclusivité, de justice sociale et de respect de la diversité de l’ÉUC. Le contenu refléterait un éventail de perspectives culturelles, en veillant à ce qu’il résonne à la fois avec les membres de longue date et les nouveaux membres provenant de divers horizons. Il pourrait être accessible en formats numériques et imprimés pour rejoindre un large public et pourrait être largement diffusé au sein des communautés, des plateformes en ligne et des médias sociaux pour optimiser son incidence. La rédaction pourrait alterner mensuellement entre les conseils régionaux, selon ce que le Conseil général juge approprié. 
iv. Renseignements généraux
L’ÉUC est depuis longtemps déterminée à créer une Église ouverte, inclusive et diversifiée, comme en témoigne son implication dans des initiatives de justice sociale et ses positions progressistes sur un éventail d’enjeux. Cet engagement est ancré dans l’affirmation de son identité de ministère interculturel qui accueille une variété d’expressions de la foi.  
Après six années d’expérience en tant que travailleur auprès des personnes réfugiées dans ma paroisse, j’estime respectueusement qu’il est nécessaire d’interagir de manière plus efficace avec le paysage démographique changeant du Canada. Les personnes migrantes et réfugiées, qui apportent de riches traditions culturelles et religieuses, ont souvent de la difficulté à s’intégrer dans les structures d’Églises existantes qui ne reconnaissent ou n’incorporent pas pleinement leurs expériences et perspectives. En instaurant des équipes de leadership pour le ministère interculturel et des prières quotidiennes, l’ÉUC est en mesure de mieux combler le fossé entre ses valeurs et les expériences vécues par ces communautés diversifiées, en plus d’accroître son nombre de membres de manière significative.  
v. Comment cette proposition nous aide-t-elle à vivre les engagements de notre Église en matière d’équité? 
Cette proposition est en parfaite harmonie avec les engagements de l’ÉUC en matière d’équité, d’inclusivité et de son identité d’Église interculturelle qui accueille une variété d’expressions de la foi.  
La création d’équipes régionales de leadership pour le ministère interculturel assure que toutes les paroisses disposent des ressources et de l’orientation nécessaires pour devenir véritablement inclusives et sensibles à la diversité culturelle de leur communauté locale. Cela encourage le développement de pratiques ministérielles et de culte qui honorent les diverses identités de toutes les personnes membres au niveau régional. En offrant un accompagnement spirituel accessible qui reflète les principes fondamentaux de l’Église, les prières quotidiennes de l’Église Unie combleraient un besoin pour les nouvelles personnes immigrantes qui proviennent d’un milieu qui accorde de l’importance aux prières quotidiennes et à la réflexion spirituelle. 
Ensemble, ces initiatives appuient la mission de l’Église Unie du Canada visant à être une communauté de foi qui accueille tout le monde, qui valorise toutes les cultures et qui défend l’équité dans tous les aspects de la vie de l’Église. 
 
 
  
À l’intention de l’instance chargée de transmettre la présente proposition au Conseil général
Veuillez sélectionner l’option appropriée et fournir les principaux points de discussion pour les éléments transmis au Conseil général : 
□ Approuver 
□ Désapprouver sans transmettre au Conseil général 
□ Désapprouver et transmettre au Conseil général 
□ Ne rien faire pour le moment 
 
Commentaires___ __________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
Qui présentera (par vidéo préenregistrée) cette proposition au nom de l’instance chargée de la transmission? 
 
Adresse électronique : 
 
Si vous avez des questions concernant cette proposition, veuillez les acheminer à l’adresse : GC45@united-church.ca. 
 




