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Appendix D

FINANCE & EXTENSION BOARD
Accounts of the Treasurer

Prepared for Oct. 26, 2023 F&E Board Meeting 2024 2023 2023 2022 2022 2021 2020
Budget Est.Actual Budget Actual Budget Actual Actual
F&E - for
Dividends & Interest from Investments
X 747, X 47, X 4TS 416,21
Cabhial Galos Dictrbbions l 500,000 555 500,000 747,555 500,000 628,479 5,218
Interest on Loans 15,000 19,026 20,000 19,026 50,000 50,054 17,636
Gain on Sale of Investments 39,024 39,024 37502 266,100
Subtotal 515,000 805,605 520,000 805,605 550,000 716,125 699,953
Increase (Decrease) in Fair Value of Investments 919.432 1,175,064 1516.903 467,380
Endowment & Bequest Income 117,041
Recovery of Bad Debts and Other Income 12713 122717
TOTAL F&E REVENUE 515,000 1,725,037 520,000 -369,459 550,000 2,362,782 1,179,610
F&E REVENUE - by Funding Formula
Total g 14,412,186 14,507,200 14,507,200 14,507,200 14231610 13,716,633 13,029,164
Funds Available for F&E and Nakonha:ka 720,609 725,360 725,360 725,360 711,581 685,832 651,458
(% of Total Assets) 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
F&E EXPENSES & INTERNAL GRANTS
Staff
Salaries - F&E Sacretary (on contract) 12,656 12408 12408 12,000 12,000 11,556 25,000
F&E Intemnal Accounting Services (on contract) 20,406 20,006 20,005 10,348 19348 19,800 10800
Total Staff 33,062 32414 32414 31,348 31,348 31,356 35,800
Operations (Office Expenses, Moetings, Travel, etc.)
Accounting & Review, Legal 20,000 20,000 20,000 24,760 17,000 17,735 19,089
Administration and Office Expenses 2,000 5,000 2000 7202 8000 3720 1558
Investment Counsol fees 46,000 46,700 48,000 46,301 50.268 46,974 62,300
Contingency 1,000 0 6.000 0 0 5303
Total Operations. 69.000 81700 76,000 18263 15268 88420 88250
F&E Staff and Operations 102,062 94,114 108,414 109,611 106,616 99,785 124,050
F&E Internal Grants 425
Sabbateal Leave * grants @ $15,000/minéster 5 37500 45,000 2 45,000 " 12,000 12000 12,000 12,000
Bursaries (Hugh Duncan) 25,000 28,1262 30,000 17,600 20,000 19,800 20000
Subtotal F&E Internal Grants. 62,500 73126 75.000 29,600 32,000 31,800 32,000
F&E EXPENSES & INTERNAL GRANTS 164,562 167,240 183,414 139,211 138,616 131,585 156,050
F & E Grants to Nakonha:ka
F&E Share of Finance & Office Administrator Expense 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000
FA&E Share of Rental of Premises 2,000 2,000 2000 2,000 2,000 2,000 2,000
FA&E Share of Office Expenses 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000
F&E Share of Communications & IT 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000
F&E Share of Nakonha:k 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
Grant to Region for Mission & Ministry Operations 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
Grant to Region for Mission Support 505,000 475,000 475,000 475,000 475,000 475,000 475,000
Supplemental Grant to Region for Mission Support 30,000 30,000
Supplemental Grant to Region for Ministry Operations
Grants to Nakonha:ka - With Supplement 540,000 540,000 540,000 510,000 510,000 510,000 510,000
Total F&E Grants to Nakonha:ka with Supplement 560,000 560,000 560,000 530,000 530,000 530,000 530,000
TOTAL F&E FUNDS DISBURSED 724,562 727,240 743,414 669,211 668,616 661,585 686,050
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Appendix E

Rapport d’activités des Ministéres en francais

Dans les paroisses et les communautés de foi émergentes, on constate :
o Activités liturgiques, diaconales, enseignements bibliques, accompagnement spirituel, visites pastorales

e Accueil des réfugiés, des personnes judiciarisées, des itinérants, contacts, rencontres, réseautage, alliances
cecuméniques et stratégiques

e Retraites, réunions, conversations

Des dizaines de ministéres et de communautés de foi émergentes sont identifiés. Il y a actuellement une dizaine
de candidats au ministére ordonné et leadership laic qui sont inscrits au cours de formation au DIO.

Tout semble bouger. Les MeF sont en marche. Ils interpellent aux réflexions, bousculent les idées établies. Ils
réjouissent les ceeurs et suscitent ’espérance. Aux Ministéres en francais, le temps de moisson est arrivé. Il nous
faut maintenant engranger.

Emmanuel Tehindrazanarivelo
Responsable des Ministéres en francais

o Croisée de chemin
e Croissance exponentielle

o Défis

Les Ministéres en francgais sont en croisée de chemin. Les labours faits par les précédents Responsables et les
grains semés sont en foisonnement. L.’ Appel et Vision entérinés par le Plan Stratégique sont entendus par des
Communautés de Foi qui existent soient sein soit cte a cdte de notre Eglise. Des communautés de foi se
manifestent et se font connaitre

Croissance exponentielle
e Des communautés de foi émergent un peu partout dans le pays répondant a I’invitation de I’Eglise Unie.
Certaines en phase d’exploration, d’autres en quéte de partenariat, la plupart déja en association, mais
comment se faire connaitre les contributions, reconnaitre 1’existence, y trouver sa place. au Québec
(Montréal, Longueuil, Drummondville, Joliette, Saint-Hyacinthe, Sherbrooke, Estrie) seules, une
guarantaine de communautés de foi émergent et se sont fait connaitre.

e Toutes ne vont pas nous rejoindre, mais ceci démontre 1’intérét que notre Appel et Vision et notre Plan
Stratégique suscitent.

e Depuis cet été, cinq nouveaux candidats au ministére ordonné sont en conversation avec la Directrice du
Comité de Supervision de notre Eglise, deux autres avec le Responsable des MEF qui pourront rejoindre
bient6t les cing autres.

Les défis
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e Le suivi et I’accompagnement de ces communautés émergentes, leur intégration ou greffe avec les
communautés établies.

e Etablir une relation d’équité dans le partage et I’accueil mutuel pour éviter une relation de colonialité

e Reconnaitre et affirmer I’existant (les ministéres, les leaderships...) au sein des communautés émergentes
) en dialogue avec les communautés établies.

e Comment étre créatif sans faire entorse a la gouvernance ? Et comment faire en sorte que la gouvernance
ne strangule pas les pousses de créativité et I’émergence ?

Encore une fois, merci de m’avoir donné 1’occasion de partager avec vous, la Région de Nakonha:ka.
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Appendix FEV

Supporting Networks and Clusters
David-Roger Gagnon, Minister
16" of November, 2023
Conseil régional Nakonha:ka Regional Council Executive

Cluster Development Work

e For the West Island & Riverside Cluster, several communities of faith will participate in a shared meal
on November 17", and their next meeting was held on November 15"

e For the Saint-Francis Cluster, meetings resumed October 25". Martin Bellerose was an invited special
guest to speak about possible links with the temporary workers in their sector and the possibilities of
serving this population. The members of the cluster were asked to do some research to see where the
farms were near them that hire them, and the residences that lodge them, the places they frequent in order
to weave some ties with them. Martin will come back for the next meeting on November 28" to see what
their research has uncovered of the presence of this population in their communities.

e For the South Shore & Valleys Cluster, the group continues to share resources, and to explore the
possibility of a shared worship for New Year’s Day on-line like last year.

e For the LAM Cluster (Laurentian Area Ministries), several communities of faith will participate in a
faith-sharing group based on my programme “Digging Deeper”.

e For Yamaska-Shefford, the communities of faith will share the 3 worship services for the 5™ Sundays of
this liturgical year.

e There conversation in the Missisquoi sector is on pause.

Network Development Work -Leadership Teams and Circles
e The Team for the Strategic Plan , VisionAction, has completed a series of 10 public consultations on the
propositions which we have collected at the beginning of the process. There were no written
submissions. The team considered all the data collected, and discerned a vision for a “final draft
proposal” which will be offered to the Executive and will be voted on at the Regional Council meeting at
the end of the month.

e The « Living in Right Relations » consultations are continuing for Remit # 1. And the Living in Right
Relations Circle continues to play an important role in the awareness raising process by a direct telephone
campaign to communities of faith.

The « Justice & Communities » wishes to resume activities shortly.

« Pride & Friends » Network: For the moment, the network is on pause.

The Affirm United Process Group will resume its activities in the beginning of 2024.

The « Environment » Network: Judy Coffin continues to share information for events and we are
encouraging members to connect with the Green Faith project.

Christian-Jewish Dialogue of Montréal

The Christian-Jewish Dialogue of Montréal had its most recent meeting on November 14" with the Executive
Committee being reorganized after the nomination of the president, Rabbi Sherril Glibert, to a position as
Director of formation for the seminary of their denomination. We wish Rabbi Sherril well in her new role, and
we continue to be present at the dialogue table.

Retreat for All who offer Ministry in the Nakonha:ka Family
The survey has been sent to participants of the retreat in September, and we will call the planning team together
before the end of November to analyse the responses received.
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Ensemble, Chantons! — Then, Let Us Sing! — Hymnal Project
The Sampler is now ready for CoFs who wish to evaluate the hymns that are suggested for inclusion in the new
collection. If your CoF wishes to take part in the process of evaluation of the Sampler, please, let me know.

The Birth of New Faith Communities —

The new Ministére francophone de Longueuil (MFdL) continues to grow. Conversations are advancing with
Saint Lambert United Church. | am awaiting more news from Emmanuel Tehindrazanarivieo to meet the
members of other potential communities of faith.

David-Roger Gagnon, M.A.S.P.
Minister Supporting Networks and Clusters
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Appendix FF?
Soutien aux réseaux et aux regroupements
David-Roger Gagnon, responsable
16 novembre 2023
Exécutif du Conseil régional Nakonha:ka Regional Council
Travail — développement des Regroupements

e Pour le regroupement de I’Ouest de I’Ile & Riverside, plusieurs paroisses vont participer dans un repas
partage le 17 novembre, et leur plus récente réunion a eu lieu le 15 novembre.

e Pour le regroupement Saint-Francois, les réunions on reprisent le 25 octobre. Martin Bellerose était
I’invité spécial pour parler des possibles liens avec les travailleuses-travailleurs temporaires dans leur
secteur et les possibilités de pouvoir desservir cette population. Les membres du regroupement ont été
demandé de faire de la recherche pour voir ou sont les fermes autour d’eux qui les embauches, les
résidences qui les logent, les lieux qu’ils fréquentent afin de pouvoir tisser des liens avec eux/elles.
Martin va revenir pour la prochaine réunion du 28 novembre pour voir ce que leurs recherches ont
découvert de présence de cette population dans leurs communautés.

e Le regroupement Rive-Sud & Vallées continuent de partager des ressources, et explore la possibilité d’un
culte conjoint pour Jour de I’An en linge comme I’année passée.

e Pour le regroupement LAM (MRL - Ministéres régionaux des Laurentides), plusieurs paroisses vont
participer dans un groupe de partage de foi basé sur mon programme « Digging Deeper ».

e Pour le groupe Yamaska-Shefford, les paroisses vont partager les 3 cultes sur les 5° dimanches cette
année liturgique.

e Laconversation avec des paroisses dans le secteur Missisquoi est en suspens.

Travail — le développement des Réseaux — Equipes et Cercles de Leadership
e L’Equipe pour le Plan stratégique, VisionAction, a complété une série de 10 consultations publiques sur
les propos que nous avons récoltés en début du processus. Il n’en a pas eu de soumissions par écrit.
L’équipe s’est penché sur toutes les données récoltées, et ont discerné une version « proposition finale »
qui sera offert a 1’exécutif et sera voté au Conseil régional a la fin du mois.

e Le Cercle de leadership « Relations justes »; les consultations continuent sur la Remise Numéro 1. Et le
Cercle de leadership Relations Justes continue de jouer un réle important dans le processus de
sensibilisation par une campagne de coup de téléphone directe aux communautés de foi.

L’équipe de Leadership « Justice et communautés » souhaite reprendre ses activités sous peu.

Le réseau « Fierté et amies et ami.e.s » : Pour le moment, le réseau est en pause.

Groupe du Processus S’Affirmer ensemble reprendra ses activités en début de 2024.

Le réseau «Environnement»: Judy Coffin continue de partager les renseignements pour les
événements et nous encourageons les membres de se connecter avec le projet la Foi verte (Green Faith).

Dialogue Judéo-Chrétien de grand Montréal

Le Dialogue Judéo-Chrétien de Grand Montréal a eu sa plus récente réunion le 14 novembre avec un comité
executif réorganisé aprés la nomination de la présidente, Rabbin Sherril Gilbert, & un poste de Directrice de
formation pour le séminaire de leur dénomination. Nous souhaitons que du bien a Rabbin Sherril dans son
nouveau role, et nous continuons d’étre présent a la table du dialogue.

Retraite Pour Toustes qui offrent un Ministére dans la Famille Nakonha:ka
Le sondage a été envoyé aux participantes et participants a la retraite en septembre, et nous allons reconvoquer
I’équipe de planification avant la fin novembre pour analyser les réponses regus.
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Ensemble, Chantons! — Then, Let Us Sing! - Projet de recueil de chants

L’échantillon est maintenant prét pour les paroisses qui souhaitent essayer et évaluer les chants qui sont suggérés
pour inclusion dans la nouvelle collection. Si votre paroisse souhaite faire partie du processus d’évaluation de
I’échantillon, s’il vous plait, faites-moi signe.

La Naissance de nouvelles communautés de foi —

Le nouveau Ministére francophone de Longueuil (MFdL) continue & grandir. Des conversations avancent avec
I’Eglise Unie Saint-Lambert. J’attends d’autres nouvelles de la part d’Emmanuel Tehindrazanarivelo pour
rencontrer les membres des autres paroisses potentielles.

David-Roger Gagnon, M.A.S.P.
Responsable des réseaux et des regroupements
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Appendix G

1.

2.

November 2023 LIRR Report to CRNakonha:kaRC Executive

Remit 1: Ongoing monitoring of and communication with pastoral charges who have yet to vote by
volunteers continues.
Respect & Kanoronhkwatshera: Aviyah Paradis is orienting herself to her new position as Project
Coordinator. She is spending time creating the online bases of communication from which she will be
reaching out to connect with Indigenous organizations and justice organizations in the Region, to share
information and begin to build awareness and relationship. Avi writes: “I keep finding more resources
for the database, and | added Education to the employment assistance category, and a new category:
Culture and sustainable development. | think the list is yet not finished, and I'll send an updated version
later this week. | subscribed to a few newsletters, like the one from Réseau Montréal Network and Public
Service Alliance of Canada. | also downloaded some toolKits, in case they may be useful. For the Twitter
and Instagram accounts, yes, | will duplicate what is on other platforms, and | could include some
reworked points from the job posting.” A next step is speaking with Judy Coffin about how best to create
our website (as part of the Regional platform) so as not to create more work for her!
Rosemary Lambie Fund — After consultations with Rosemary Lambie and representatives from the
Kahnawake and Kanesatake United communities (Robert Patton, Alma Ransom, and Susan Gabriel, a
draft Terms of Reference has been forwarded to Property and Finance Leadership Team to bring forward.
There is excitement about the possibilities of this fund to help our local Indigenous and settler
communities to “get to know one another.”
Vision Action Strategic Planning Consultation with Kahnawake UC. Nov 7/23 (submitted Maureen
Scott Kabwe)
David-Roger Gagnon started by describing the fish diagram and how Nakonhaka:ka Region was
approaching the Strategic Plan. He asked.....how can the Regional Council support the Kahnawake
Community of Faith and community?
Robert and Alma gave well thought-out responses. Robert’s important questions were:
Where are we headed?
How can we reach out to youth...... they are regaining pride in language and culture. The colonial
history of church and governments make it difficult for us to be seen positively.
Is growth possible?
Robert spoke of the importance of carrying our bundles which express our spiritualities.
Alma agreed, spoke of the importance of the Great Thanksgiving, the words before all words. She also
described the importance and role of traditional ceremony for the community.
Returning to the fish, Robert emphasized that “the fish diagram is different for us, it is different because
of what we have lived and seen in our lives” and Alma added that fish were important.
Examples shared: Justice...recognize colonial history and the consequences in our lives and
communities. ...... such as suicides, drug crisis
Common Good....healing trauma, helping others in need
Indigenous Pathways....regain self-governing of our churches, and ministry
training. ldentify leadership needs. These all show the importance of the Remit 1.
Where should we put our priorities and energies? Take this to the congregation.

Ongoing educational workshops - Kairos is undergoing the transition to their new structure for Kairos
Blanket Exercises in the very near future. During our next LIRR meeting we can discuss the changes and
if there is support to become a partner with an indigenous elder (Tom Dearhouse).

Respectfully submitted,
Read Sherman, Jan Jorgensen, Lisa Byer-de Wever
Living into Right Relations Leadership Circle





